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У 2020 році на конференції міністрів вищої освіти Європейського простору вищої освіти
«Прийміть виклик, створіть нові можливості та скасуйте розбіжності» (м.Рим, Італія) було
взято зобов`язання щодо розбудови діяльності закладів вищої освіти задля досягнення
Цілей сталого розвитку ООН. Наразі діяльність університетів щодо забезпечення сталого
розвитку та досягнення Цілей сталого розвитку оцінюється, зокрема, і міжнародними
рейтингами (UI GreenMetric (з 2010 року), Times Higher Education Impact (з 2019 року), QS (з 2021
року)).

Метою цього звіту є надання публічної інформації про діяльність університету щодо стану та
прогресу у досягненні Цілей сталого розвитку. У даному звіті наведено інформацію щодо
кожної із 17 Цілей сталого розвитку.
Усвідомлюючи свою соціальну відповідальність, СумДУ системно працює над відвовідністю
діяльності університету Цілям сталого розвитку. Нормативна база СумДУ містить розроблені
та впроваджені у діяльність університету Політику рівності, Екологічну політику, Положення
про запобігання та протидії булінгу тощо.

У 2021 році показники діяльності структурних підрозділів щодо досягнення Цілей сталого
розвитку включені до Методики визначення рейтингу інститутів, факультетів та кафедр
Сумського державного університету. 
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Місія СумДУ проявляється , зокрема , у забезпеченні освітніх потреб широких верств
населення , впливі на соціально-економічний розвиток суспільства через трансфер
інноваційних технологій , реалізації багатопланової соціальної місії , функції інституції
громадського суспільства. Особливої уваги питання забезпечення сталого розвитку
набуло після 2015 року , коли на Саміті ООН зі сталого розвитку були ухвалені Цілі
сталого розвитку.

https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=b09c05c6-ba71-eb11-ad5d-d4856459ca35&kind=1
https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=549d1662-b91d-ea11-945a-001a4be6d04a&kind=1
https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=3e41e018-f945-ec11-8d54-d4856459ca35&kind=1
https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=74e5b644-a2b2-e011-856b-001a4be6d04a&kind=1
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Кількість публікацій Сумського 

державного університету у виданнях, що

індексуються БД Scopus та відповідають


Цілям сталого розвитку ООН



У 2021 році було надано:

СОЦІАЛЬНІ

СТИПЕНДІЇ313 МІСЦЬ У


ГУРТОЖИТКУ ЗА

ПІЛЬГОВОЮ ЦІНОЮ86

ПОДОЛАННЯ БІДНОСТІ

СумДУ постійно працює над тим, щоб освіта була доступною для всіх студентів,
незалежно від рівня їхніх фінансових можливостей

З цією метою університетом реалізується підтримка талановитих та спраглих до
навчання студентів. Застосування форм непрямої фінансової підтримки дозволяє
студентам, які перебувають у складних фінансових умовах, розпочати навчання та
відчувати підтримку протягом усього навчання до його успішного завершення.  

Зокрема, університет надає на пільгових умовах житло для студентів, а також реалізує
програму доступного та здорового харчування на території кампусів. Університет надає
доступ до багатьох безоплатних послуг, таких як послуги юридичної клініки СумДУ та
інших. 

Університет бере участь у програмах міжнародного партнерства, які дозволяють
безкоштовно на вчатися в СумДУ громадянам-вихідцям з країн з низьким та нижче
середнього рівнем доходів.

СТУДЕНТІВ-СИРІТ

ОТРИМУВАЛИ ДОТАЦІЇ НА

ХАРЧУВАННЯ75
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Співробітникам університету, які виконали місячну норму праці та заробітна плата яких
є нижчою за законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати,
університет здійснює доплату до рівня мінімальної заробітної плати.

  ДОТАЦІЯ НА 
  ХАРЧУВАННЯдо 30%



ПОДОЛАННЯ ГОЛОДУ

Комплекс громадського харчування Сумського державного університету забезпечує 
 доступне, здоборе та збалансоване харчування для студентів та відвідувачів. Щоденне меню
чудово збалансоване та містить вибір вегетаріанських та веганських страв. 

В університеті реалізуються програми та ініціативи щодо пільгового харчування осіб, які
потребують соціальної підтримки. У період очного навчання студентів цього року була
реалізація студентських комплексних обідів в їдальнях та кафетеріях, з максимальною
націнкою не більше 50% (фактично 30%), середня вартість таких обідів 30,00-35,00 грн.
реалізовано в 2021р. – 6,9 тис. обідів (у 2020р. –2,7 тис.).

Конгрес-центр університету - простір для інновацій та обміну думками - регулярно
організовує та приймає заходи, спрямовані на розвиток локального сільського господарства,
такі як  "Сімейне фермерське господарство - професія майбутнього" та "Дорадчі сервіси з
дотацій, компенсацій, інвестицій для сімейних фермерських господарств".
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Дбаючи про довкілля, університет докладає зусиль щодо скорочення харчових відходів, які
утворюються внаслідок функціонування комплексу громадського харчування. 
За рахунок раціонального підходу у поводженні з харчовими відходами у 2021 році їх обсяг
на одного відвідувача  кампусу вдалося скоротити до 1,59 кг. 



У 2021 році:

ДОГОВОРІВ

УКЛАДЕНО  З

КЛІНІЧНИМИ

ЗАКЛАДАМИ

ОХОРОНИ ЗДОРОВ 'Я

26
УГОД ПРО

ПАРТНЕРСТВО

УКЛАДЕНО З

ПРИВАТНИМИ

МЕДИЧНИМИ

ЗАКЛАДАМИ ТА

ІНШИМИ

ОРГАНІЗАЦІЯМИ

13

МІЦНЕ ЗДОРОВ’Я

У Сумському державному університеті функціонує Університетська клініка, де
надаються доступні медичні послуги для населення міста. Це акредитований заклад
охорони здоров’я, де прийом ведуть висококваліфіковані спеціалісти - доктори та
кандидати медичних наук, професори, доценти. Клініка обладнана сучасним
діагностичним та лікувальним обладнанням. 

договорів про співпрацю з

національними медичними

організаціями7
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Соціальною складовою в роботі університетської клініки є надання послуг
співробітникам СумДУ та їх дітям за нижчою вартістю порівняно з такою для населення
міста. Крім того, проводиться часткова компенсація витрат на лікування членам
колективу університету.
Щороку фахівці університетської клініки Сумського державного університету
обстежують понад 2000 осіб. 

6433 осіб отримували послуги

психологічної підтримки



Медичний інститут СумДУ забезпечує регіон висококваліфікованими кадрами, які працюють
у медичних закладах регіону та за його межами.  
В інституті навчається понад 1000 вітчизняних та близько 1700 іноземних студентів.
Навчання в інтернатурі та ординатурі проходять 324 особи. 
У 2021 році дипломи отримали більше 400 студентів. 29 ординаторів отримали свідоцтво
після успішного завершення ординатури, 86 інтернів отримали сертифікат з присвоєнням
звання лікар-спеціаліст. 
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Університет пропагує здоровий спосіб життя, зокрема, кампуси університету є
вільними від паління. Паління в університеті дозволено у спеціально відведених для
цього місцях на відкритому повітрі. 
Окрім, того представники волонтерського руху Сумського державного університету
регулярно проводять акції з метою пропагування здорового способу життя та відмови
від тютюнопаління, як серед студентів університету, так і серед населення міста. 

МЕДИЧНИЙ ІНСТИТУТ СУМСЬКОГО ДЕРЖАВНОГО УНІВЕРСИТЕТУ



відвідування центрів перетримки тварин ,
передача іграшок та солодощів дитячим
будинкам м .  Суми ; 
допомога ГО «ОСББ - Тил» у плетінні
маскувальних сіток для бійців ОСС ;
прибирання території Будинку малюка від
опалого листя ;
участь у ЕКО-кросі ;
заходи до Дня толерантності ;
запис відеороликів про волонтерську
діяльність та інше .  

Загальна кількість волонтерів ,  що виконують 
 обов ’язки на постійній основі ,  становить майже
150 чол .  (2020 р .  - 98 осіб).

Протягом 2021 року було проведено 42 заходи
(2020 р .  - 22): 

Долучаються волонтери і до проведення
екологічних заходів .  Так протягом року декілька
разів здійснювали прибирання різних локацій на
території міста та лісосмузі біля університету ,
записали відеоролик до Години Землі ,  взяли
участь у Всеукраїнському еко-проекті
«Озеленення України» де висадили майже 60
дерев .  

Студенти-волонтери Сумського державного університету організовують та активно
долучаються до соціально важливих проєктів у сфері охорони здоров'я
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ПРОСВІТНИЦЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ



0 1,000 2,000 3,000

ТеСЕТ 

ЕлІТ 

ННІ БіЕМ 
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ІФСК 

МІ 

КІ 

ШІ 

У 2021 році

здобували вищу


освіту більше 8 тис.

студентів на

факультетах:

ЯКІСНА ОСВІТА

СумДУ є закладом вищої освіти  європейського рівня за стилем, технологіями, якістю
наукових та освітніх послуг, а також традиціями міжнародного й міжкультурного
співробітництва. Університет докладає зусиль для створення інноваційного середовища для
розвитку, креативного підприємництва через діяльність бізнес-інкубаторів, стартап-шкіл,
конкурсів інноваційних проєктів як складових навчального процесу.
Навчальний процес здійснюється на базі факультетів Технічних систем та
енергоефективних технологій (ТеСЕТ), Електроніки та інформаційних технологій (ЕлІТ),
Іноземної філології та соціальних комунікацій (ІФСК) та ННІ Бізнесу, економіки та
менеджменту (ННІ БіЕМ), ННІ Права, Медичного інституту (МІ), Конотопського (КІ) та
Шосткинського (ШІ) інститутів.
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ЯКІСНА ОСВІТА
Сумський державний університет реалізує принцип доступності освіти для кожного та надає

доступ  до власних освітніх ресурсів особам, які не є студентами університету, але прагнуть

розвивати професійні навички, отримуючи знання через он-лайн навчання.
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274211 осіб, які не навчаються в університеті, але

користуються університетськими освітніми

ресурсами, включно з репозитарієм

Репозитарій СумДУ – перший серед
інституційних репозитаріїв України за кількістю документів,
проіндексованих Google Scholar

>2,3 млн
відвідувань веб-сайту

бібліотеки

>14 тис.
зареєстрованих

користувачів бібліотеки

150 культурно-просвітницьких заходів, організованих
університетом



ГЕНДЕРНА РІВНІСТЬ

Серед принципів, які сповідує університет, провідне місце належить шанобливому
ставленню до гідності та прав особистості на реалізацію різноманітних потреб.
Дотримання гендерної рівності є пріоритетною задачею, яка переслідується
університетом.  
У Сумському державному університеті витримується гендерний баланс як поміж
студентів, так і серед працівників. Частка жінок та чоловіків на керівних посадах є
практично однаковою. 
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Сумський державний університет реалізує проєкт "Рівні можливості
для здобуття професії молодими матерями-студентками у вищих
навчальних закладах", який фінансується Європейським Союзом.
Загальною метою проекту є сприяння гендерній рівності,
поширення практики створення рівних можливостей в отриманні
професії молодими матерями-студентками у закладах вищої освіти. 

В університеті успішно функціонує Гендерний
ресурсний центр, який об’єднує науковців із різних
сфер, веде комплексну аналітичну, просвітницьку
роботу, проводить опитування і соціологічні
дослідження на рівні університету, міста і області.
Окрім того, університет сприяє об’єднанню зусиль
закладів вищої освіти, представників громадськості та
владних інституцій для вирішення питання гендерної
рівності на національному рівні.

>900 відвідувачів

"Студентського

лелеки"

Проєкт "Студентський лелека" , започаткований в СумДУ ,  допомагає молодій матері
відвідувати аудиторні заняття в той час ,  як за її дитиною доглядає досвідчений педагог .   
Цей проєкт став першою подібною ініціативою в Україні ,  позитивний досвід СумДУ 
 перейняли інші університети .  



ЧИСТА ВОДА ТА НАЛЕЖНІ САНІТАРНІ

УМОВИ

У Сумському державному університеті створені належні умови щодо доступу та
використання водних ресурсів. Відповідно до даних водопостачальника джерелом
водопостачання міста Суми є артезіанська вода, яка добувається з глибоководних
артезіанських свердловин, надійно захищених від поверхневого забруднення. Вода з
підземних джерел є екологічно чистою та не потребує додаткової очистки перед подачею до
споживачів. Виробничий контроль безпечності та якості питної води здійснюється у місцях
водозаборів, перед надходженням у водопровідну мережу та в розподільчий мережі.
Контроль безпечності та якості питної води виконується за мікро-біологічними,
органолептичними, фізико-хімічними, санітарно-токсикологічними показниками. Для
очищення стоків використовується інфраструктура КП «Міськводоканал» Сумської міської
ради.
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У Сумському державному університеті створені належні санітарні
умови, які відповідають вимогам нормативних актів. Окрім того, в
університеті впроваджуються ініціативи щодо ощадливого
використання води студентами та працівниками. Зокрема, у
приміщеннях столових розміщено пристрої, які вимірюють витрати
спожитої відвідувачами води у натуральному та вартісному вираженні,
що мотивує їх більш ощадливо використовувати водні ресурси.
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За рахунок впровадження заходів щодо
раціонального водоспоживання у 2021
році обсяги водопостачання та
водовідведення у абсолютних величинах
зросли лише на 4%, порівняно з
попереднім роком. У той же час кількість
відвідувачів кампусу зросла. Впроваджені
заходи дозволили скоротити споживання
води на одного відвідувача кампусу.
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ВІДНОВЛЮВАНА ЕНЕРГІЯ

Університет є потужним науково-дослідним центром, який здійснює дослідження у сфері
енергетики та енергоефективності. Дослідниками університету реалізуються науково-
дослідні проєкти, на замовлення держави та за господарчими договорами з
представниками бізнесу, щодо техніко-економічної та екологічної безпечності застосування
новітніх енергетичних технологій, у тому числі у галузі відновлюваної енергетики та
розумних енергомереж. Зростаюча увага у дослідженнях університету приділяється
розробкам енергоефективного обладнання та пристроїв. 
Університет співпрацює з місцевою владою регіону та надає послуги щодо розроблення
енергоефективних схем теплопостачання населених пунктів.
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Сумський державний університет
бере участь у проєкті у сфері
енергоефективності освітніх,
дослідних та допоміжних об’єктів
університетів України «Вища
освіта України». Проєкт
реалізується Міністерством освіти і
науки України та Європейським
інвестиційним банком (“ЄІБ”).

Центру колективного користування науковим обладнанням
«Лабораторія матеріалознавства геліоенергетичних,
сенсорних та наноелектронних систем» (ЦКНО
«Матеріалознаства») у 2021 році був базою для реалізації
наукових досліджень з використанням відповідних методик в
рамках гранту Горизонт-2020; проектів Національного фонду
досліджень України; держбюджетних НДР; завдань базового
фінансування наукової діяльності за напрямами
«Математичні науки та природничі науки» і «Технічні науки»;
білатеральних проектів та господарчих договорів. Всього у
2021 р. виконано дослідження різними методами 1320-x
зразків (2020 р. – 750 зразків).



ВІДНОВЛЮВАНА ЕНЕРГІЯ
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У рамках прийнятої Екологічної політики, університет взяв на себе зобов'язання збільшувати
обсяг використання поновлюваних джерел енергії. 
Політика університету у сфері енергоефективності ґрунтується на положеннях комплексної
цільової програми "Енергоефективний СумДУ"

Університет постійно здійснює моніторинг енергоспоживання на території кампусу для
визначення місць найбільших енергетичних втрат. Такий підхід дозволяє досягнути економії
використання енергетичних ресурсів. Незначна частка потреби в енергії покривається
університетом за рахунок експлуатації твердопаливного котла. 

44% збільшення фінансування наукових досліджень і розробок та
надання наукових послуг за господарськими договорами,
державними і міжнародними грантами у 2021 році порівняно з
попереднім роком

38 науково-дослідних робіт виконувалося за загальним фондом
науки в університеті

18,8  обсяг фінансування науки за загальним фондом, млн грн



ГІДНА ПРАЦЯ ТА ЕКОНОМІЧНЕ

ЗРОСТАННЯ

Гідні умови праці в Сумському державному університеті гарантуються колективним
договором, укладеним між адміністрацією закладу вищої освіти та представницьким
органом профспілкових організацій Сумського державного університету. Предметом
договору є законодавчі, нормативні та додаткові (до чинного законодавства) положення
щодо умов та оплати праці, соціального та побутового забезпечення працівників
університету, гарантій, пільг та компенсацій, що надаються адміністрацією, та зобов’язання
профспілок. 
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Сумський державний університет реалізує політику виборності посад та публічності, що
підтверджується внутрішніми нормативними документами. Прийнятими внутрішніми документами
засвідчується неприпустимості дискримінації на робочому місці (за релігією, сексуальною
орієнтацією, віком, статтю тощо), неприпустимості примусової праці, сучасного рабства, торгівлі
людьми та дитячої праці, гарантування рівних прав сумісникам та працівникам підрядних
організацій, забезпечення справедливої диференціації заробітної плати та усунення гендерних
розривів у оплаті праці.

Інформація про результати діяльності університету є загально доступною. Щорічні фінансові звіти
публікуються у відкритому доступі. 

За підсумками 2021 р. фонд оплати праці збільшився на 24,6%. Частка виплат у фонді оплати праці
на всі види премій збільшилась на 5%, що відносно загального фонду оплати праці склало близько
30% (у 2020 р. – 25%). Протягом 2021 р. продовжено політику соціально-орієнтованого
університету. 

В цілому по СумДУ витрати соціального
характеру (за виключенням заробітної плати,
склали 29,8 млн грн, із них по базовому ЗВО
26,6 млн грн, що на 26,7% більше, ніж 2020 р. У
2021 р. для співробітників університету надана
матеріальна допомога загальним обсягом 3,2
млн грн (зростання на 33%). Профспілковими
організаціями співробітників та студентів по
комплексу профінансовано соціальних витрат
на 3,85 млн грн (у 2020 р. – 3,1 млн грн).

12 положень про преміювання працівників за
досягнення в науковій та педагогічній
діяльності



ІННОВАЦІЇ ТА ІНФРАСТРУКТУРА

Сумський державний університет, виконуючи свою місію з надання якісної та доступної для
всіх освіти, постійно працює над розробленням та впровадженням інноваційних освітніх
технологій. В університеті функціонує навчально-дослідницька лабораторія віртуальної та
доповненої реальності «Ulab». Це унікальна лабораторія, що не має аналогів в українських
закладах вищої освіти. З її допомогою можна побудувати віртуальні навчальні об’єкти для
різних освітніх програм. Окрім того, університет постійно вдосконалює механізми
дистанційного навчання, які на період пандемії є доступними для використання іншими
закладами освіти. За зверненням керівників навчальних закладів, університет відкриває
доступ до власних онлайн ресурсів та сервісів, наприклад, конструктора навчальних
матеріалів Lectur.ED, який дозволяє створювати інтерактивні вебсторінки, тести, форуми і
завдання для спільної роботи, та навчальної платформи MiX, що є онлайн середовищем для
всіх видів комунікацій між студентами й викладачами, дозволяє здійснювати контроль
успішності по кожному учню й дисципліні.
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СумДУ виконує понад 180
міжнародних наукових
проектів. Формула розвитку
університету – пріоритет науки
у поєднанні з активною
міжнародною діяльністю та
інноваційними технологіями. 

Наукові дослідження Сумського
державного університету
здебільшого мають
міждисциплінарний характер,
що дозволяє проводити
дослідження в низці галузей
«під ключ», а співвідношення
ціна-якість робить наукові
розробки університету
конкурентоспроможними на
українському та міжнародному
ринках.



ІННОВАЦІЇ ТА ІНФРАСТРУКТУРА
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На базі Сумського державного університету організовано роботу UNIDO GCIP regional accelerator
center for innovation, technology, and start-ups in Sumy region of Ukraine.
UNIDO GCIP  – це проект Організації Об’єднаних Націй з промислового розвитку (ЮНІДО) у
партнерстві з Глобальним екологічним фондом (ГЕФ) метою якого є сприяти розвитку інноваційної
та підприємницької екосистеми шляхом виявлення та підтримки інноваторів та підприємців в
сфері чистих технологій.

В основі проекту GCIP лежить практична реалізація підприємцями цілей сталого розвитку ООН,
розуміння їх значення, побудова плану дій щодо досягнення кожної з цих цілей.
У 2021 році організовано навчальну програму Першої хвилі Бізнес-академії Регіонального
акселератора GCIP.

9 стартап-команд успішно пройшли 3 навчальні сесії, де отримати необхідні знання та підтримку
від експертів та фахових менторів, підготували презентаційні матеріали, котрі надають їх
потенційним споживачам та інвесторам розуміння нових продуктів та послуг.

проведення навчальних
семінарів, тренінгів, ділових
ігор за участі підприємців;
організація презентацій,
краштестів, мозкових штурмів;
підтримка участі у
всеукраїнських та міжнародних
конкурсах;
розвиток партнерства та
менторства з провідними
стартап-проектами, стартап-
хабами, інвестиційними
фондами.

У Сумському державному
університеті функціонує створений
за підтримки SUCSID TEMPUS
Project funded by the lifelong leaning
Programme of the European
Commission Стартап-центр СумДУ,
який сприяє розвитку бізнес-ідей
та інноваційних проектів.
Напрямками діяльності Стартап-
центру є:



СКОРОЧЕННЯ НЕРІВНОСТІ

Сумський державний університет протидіє дискримінації у будь-яких її формах. Правила
вступу до університету гарантують права та забезпечують рівні можливості для усіх
абітурієнтів. В університеті здійснюється системна діяльність щодо запобігання
дискримінаційним діям. В університеті діє програма допомоги, консультування або
підтримки здобувачів та співробітників - представників етнічних меншин,
малозабезпечених сімей, абітурієнтів старшого віку, жінок, ЛГБТ, людей з особливими
потребами. 
Над запобіганням гендерній нерівності працює гендерний центр Сумського державного
університету.
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В університеті здійснюється моніторинг  
вступу на навчання представників
етнічних меншин, малозабезпечених
сімей, абітурієнтів старшого віку, ЛГБТ,
людей з особливими потребами або
здобувачів-переселенців для їхньої
підтримки та забезпечення усіх
необхідних можливостей для навчання. 

У структурі університету створено Координаційцний центр гуманітарної політики ,  який
на постійній основі опікується роботою кількох підпорядкованих центрів та служб ,
координаціє діяльності всіх структурних підрозділів у сфері реалізації гуманітарнерої
політики та рівності ,  у т .ч .  організацією та проведенням тренінгів щодо рівності ,
справедливості ,  толерантності та захисту прав .



СКОРОЧЕННЯ НЕРІВНОСТІ
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Усвідомлюючи роль закладів вищої освіти у формуванні національних та регіональних політик
з урахуванням Цілей сталого розвитку та інших дотичних міжнародних та національних
зобов’язань України, зокрема, Закону України «Про забезпечення рівних прав і можливостей
жінок і чоловіків», Закону України «Про освіту» у своїй діяльності СумДУ демонструє
прихильність забезпеченню прав людини, рівних можливостей та поваги до розмаїття,
справедливому та неупередженому ставленню, створенню умов в університеті та у суспільстві в
цілому, за яких поважають та цінують гідність кожної людини, з акцентом на вразливих групах
населення. У СумДУ визнають та враховують розмаїття, що, в результаті, сприяє досягненню
успіху на індивідуальному, корпоративному та суспільному рівнях

за гендером ;
за віком ;
станом здоров 'я ;
балансом між роботою (навчанням) та сімейними обов 'язками ;
расовою ,  етнічною та культурною приналежністю ;
релігією та віросповіданням .

Сумський державний університет взяв зобов ’язання планувати та системно
втілювати діяльність ,  орієнтовану на виконання задекларованих у політиці рівності
СумДУ положень і постійно підвищувати чутливість у питаннях рівних можливостей
та поваги до розмаїття ,  зокрема : 



СКОРОЧЕННЯ НЕРІВНОСТІ
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В університеті забезпечені умови для перебування осіб з обмеженими фізичними
можливостями. Наявна інфраструктура передбачає конструкційні рішення, що полегшують
доступ до навчальних та побутових приміщень, зон загального користування. 

Для студентів з особливими освітніми потребами ,  які мають захворювання опорно-
рухового апарату але відвідують університет ,  Центр заочної ,  дистанційної та
вечірньої форми навчання складає розклад занять таким чином ,  щоб аудиторні
заняття (лекції ,  практичні ,  лабораторні) проходили в навчальних корпусах ,
обладнаних пандусами та ліфтами або лише на першому поверсі іншого
навчального корпусу без ліфту .
Особи з особливими освітніми потребами ,  які не мають можливості відвідувати
заклад вищої освіти ,  мають можливість здобувати вищу освіту вдома за
дистанційними технологіями навчання .

 Для аспірантів ,  які не мають можливості відвідувати університет ,  створені умови
для здобуття освіти он-лайн .  Також аспіранти можуть претендувати на зарахування
кредитів та визнання відповідних компетентностей здобутих ними шляхом
завершення масових відкритих он-лайн курсів .  Наукове керівництво осіб з
особливими освітніми потребами за потреби може здійснюватися за допомогою
дистанційних технологій .  Наукові лабораторії та центри колективного
користування науковим обладнанням переважно розміщені на перших поверхах ,  а
для тих ,  які знаходяться на вищих поверхах ,  створені умови для доступу до них осіб
з особливими освітніми потребами .



СТАЛИЙ РОЗВИТОК МІСТ ТА СПІЛЬНОТ

Значного розвитку в університеті набула культурно-мистецька діяльність.  Культурно-
мистецький центр Сумського державного університету займається організацією та
проведенням шоу-програм, фестивалів, творчих конкурсі, концертних та танцювально-
розважальних програм. Студентський клуб «Спортлайн» займається організацією та
проведенням тематичних та концертно-видовищних заходів. В університеті дія значна
кількість гуртків та клубів для студентів. 
Окрім того, для студентів та місцевої громади доступні послуги та інфраструктура СОЦ
«Універ» для проведення корпоративних заходів, святкових вечорів тощо.
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У 2021 р. Університетська клініка виконувала
роботу як лікувальний акредитований заклад у
відповідності до ліцензованих медичних послуг
(понад 50 спеціальностей). У розрізі
реформування медичної галузі та пандемії
COVID-19, Університетська клініка надала
медичні послуги 23 тисячам мешканцям міста
Суми та Сумської області .



СТАЛИЙ РОЗВИТОК МІСТ ТА СПІЛЬНОТ
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Територія університету майже повністю є вільною від автомобільного транспорту .
Університетська політика орієнтована на стимулювання використання екологічно
безпечних засобів пересування ,  таких як велосипеди .  Для цього постійно
вдосконалюється та розширюється необхідна інфраструктура 

Дбаючи про розвиток життєвого середовища ,  університет надає публічний доступ
для всіх відвідувачів до ландшафтного парку "Чотири пору року" , який знаходиться
в центрі міста та є спокійним та затишним місцем ,  де мешканці та відвідувачі міста
можуть провести час із задоволенням .
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ВІДПОВІДАЛЬНЕ СПОЖИВАННЯ

Дбаючи про збереження балансу між економічними та соціальними потребами та
збереженням навколишнього середовища, університет максимально використовує доступні
засоби щодо реалізації цілей сталого розвитку. Проявами такої політики є етичний вибір
постачальників продовольчих та матеріальних продуктів, наявні практики поводження з
відходами, які містять небезпечні матеріали, а також мінімізація використання пластику та
предметів одноразового застосування.
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ВІДПОВІДАЛЬНЕ СПОЖИВАННЯ

Дбаючи про збереження балансу між економічними та соціальними потребами та
збереженням навколишнього середовища, університет максимально використовує доступні
засоби щодо реалізації цілей сталого розвитку. Проявами такої політики є етичний вибір
постачальників продовольчих та матеріальних продуктів, наявні практики поводження з
відходами, які містять небезпечні матеріали, а також мінімізація використання пластику та
предметів одноразового застосування.
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Студентський волонтерський рух регулярно
здійснює акції з пропагування відповідального
ставлення до відходів та прибирання території
міста.
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БОРОТЬБА ЗІ ЗМІНОЮ КЛІМАТУ

Наявна в університеті система енергетичного моніторингу та менеджменту знижує
споживання енергетичних ресурсів. Це дієвий крок до скорочення негативного впливу на
довкілля та клімат, оскільки питома вага невідновлюваних ресурсів у структурі
енергоспоживання є високою. Для реалізації цієї цілі в університеті розроблена та введена і
дію комплексна програма «Енергоефективний СумДУ»
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Науковцями Сумського державного університету здійснюється низка досліджень, спрямованих на
зниження екодеструктивного впливу на довкілля. Тематика досліджень значно варіюється та
охоплює усі ключові сфери, які потребують негайного втручання для підвищення ефективності
заходів, які вживаються світовою спільнотою для протидії негативним кліматичним змінам. 
В університеті розроблено та введено в дію Положення про порядок врахування екологічних
наслідків при провадженні Сумським державним університетом наукової, науково-технічної і
інноваційної діяльності та впровадженні їх результатів.

Виконання науково-дослідних робіт у сфері
екології ,  охорони навколишнього середовища


та сталого природокористування

Надходження коштів ,

тис.грн

Університетом реалізується 43 інноваційні
програми ,  проєкти та ініціативи в галузі
енергетики та зміни клімату зокрема щодо
нових енергетичних підходів та рішень ,
спрямованих на вирішення проблеми зміни
клімату .



БОРОТЬБА ЗІ ЗМІНОЮ КЛІМАТУ

СУМСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ SDG PROGRESS REPORT 2021

Волонтерський рух Сумського державного університету регулярно ініціює заходи щодо
озеленення території місцевої громади та приєднується до подібних сторонніх ініціатив,
пропагуючи масовість суспільно корисної діяльності, спрямованої на боротьбу із
кліматичними змінами. 

Взаємодія з органами державної влади та
місцевого самоврядування,
міжнародними партнерами та зовнішніми
замовниками послуг та наукової
продукції, яка передбачає розроблення
практичних рекомендацій, цільових
програм, дорожніх карт чи будь-яких
інших форм наукової продукції
відбувається з урахуванням їх впливу на
навколишнє середовище та у контексті
досягнення цілей сталого розвитку.



ЗБЕРЕЖЕННЯ ВОДНИХ ЕКОСИСТЕМ

Науковці Сумського державного університету співпрацюють з промисловим сектором за
напрямом захисту водного басейну та використання водних ресурсів. 
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Університет утримує у належному стані штучну водойму, розташовану на його території,
створюючи природне різноманіття у кампусі, та використовуючи її, у випадку необхідності, для
господарських потреб.

ЗБЕРЕЖЕННЯ ЕКОСИСТЕМ СУШІ

Територія університету містить лісопаркові зони та зелені
насадження. Відсоток площі університету, вкритої лісовою
рослинністю складає 21%, а площа зелених насаджень (без
врахування лісопаркової площі) складає 15%. 
Спільно із місцевою владою Сумський державний
університет реалізує план збереження та розвитку
Басівської лісопаркової зони. 

Університет докладає зусиль щодо збереження біорізноманіття в лісопаркових зонах, які належать

університету, та шляхом розвитку зелених зон на території кампусів. 



МИР ТА СПРАВЕДЛИВІСТЬ

В університеті сформовано інституційну основу забезпечення якості. Рівень стратегічного
управління включає Наглядову раду університету, Вчену раду університету, ректора.
Загально університетський рівень представлений Радою із забезпечення якості освітньої
діяльності та якості вищої освіти, яка є дорадчо-консультаційним органом, та центром із
забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти. На рівні інститутів
(факультетів) також створені ради із забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої
освіти, що забезпечують реалізацію політики університету у сфері забезпечення якості. На
базовому рівні внутрішню систему забезпечення якості представляють кафедри, що
відповідають за якість реалізації освітніх програм. 

У рамках реалізації принципів студентоцентрованого навчання, «захисту базових інтересів
студентства на чесне здобуття якісної освіти» здобувачі вищої освіти як ключові
стейкхолдери залучені до реалізації внутрішньої системи забезпечення якості через участь у
роботі рад з якості та студентської агенції співдії якості освіти; участь у конференції
«Навчальний процес очима студентів» та зустрічі з ректором у форматі «віч-на-віч», за
результатами яких видаються відповідні накази по суті порушених студентами питань.
Для підвищення якості підготовки фахівців та врахування вимог стейкхолдерів за кожною
освітньою програмою створено експертну раду роботодавців, яка може впливати на
формування та внесення змін до освітньої програми.
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З 2014 року в СумДУ за участі
та ініціативи іноземних і
вітчизняних студентів ,
адміністрації університету
створена та успішно
функціонує Рада голів
земляцтв з метою
поліпшення умов навчання та
перебування іноземних
студентів в університеті ,
захисту  їхніх  прав та
інтересів , забезпечення
виконання іноземними
студентами своїх обов’язків.



МИР ТА СПРАВЕДЛИВІСТЬ
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Для збереження балансу інтересів в університеті діють нормативні документи, які
підтверджують наявність демократичних процедур, зокрема, виборність та участь в
управлінні університетом представників різних категорій працівників та здобувачів. Членами
трудового колективу є науково-педагогічні, педагогічні та наукові працівники за посадою,
обрані представники інших категорій працівників, виборні науково-педагогічні, педагогічні та
наукові працівники, а також представники від осіб, які навчаються. 

В університеті реалізується політика щодо підтримки академічної свободи (свобода вибору
напрямків досліджень, публічного висловлювання та викладання про область своїх
досліджень) та запобіганню корупції та хабарництву.

ДОКУМЕНТІВ, ЯКІ ВИЗНАЧАЮТЬ

КЛЮЧОВІ НАПРЯМИ

ДІЯЛЬНОСТІ СУМДУ, БУЛО

ОНОВЛЕННО АБО ВНЕСЕНО ДО

НОРМАТИВНОЇ БАЗИ СУМДУ В

2021 РОЦІ
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ПАРТНЕРСТВО ЗАРАДИ СТІЙКОГО

РОЗВИТКУ

Сумський державний університет приймає участь у розробленні національної урядової
політики сталого розвитку або регіональної політики громадських організацій щодо
досягнення цілей сталого розвитку. Представники університету системно залучаються до
міжсекторальних діалогів щодо цілей сталого розвитку, у формі конференцій із
запрошеними представниками неурядових організацій та уряду. 
Науковці університету систематично приймають участь у міжнародному співробітництві
щодо збору даних та підрахунку показників для Цілей сталого розвитку та здійснюють
порівняльний огляд підходів та визначення найкращих світових практик досягнення Цілей
сталого розвитку через міжнародне співробітництво та дослідження. 
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Діяльність університету зі сприяння досягненню цілей сталого розвитку відбувається на всіх
рівнях, у тому числі через спільну активність з громадськими організаціями та волонтерську
діяльність. Таким чином університет виконує свою просвітницьку мету, популяризуючи
діяльність, спрямовану на формування моделі поведінки відповідно до цілей сталого розвитку
серед студентів, партнерів та місцевої влади і громадськості. 



ПАРТНЕРСТВО ЗАРАДИ СТІЙКОГО РОЗВИТКУ
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Сумський державний університет розвиває співпрацю з установами ,  організаціями ,
підприємствами ,  яка закріплена численними меморандумами ,  угодами та
договорами .
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