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1 серед ЗВО України

# за успішністю в досягненні ЦCР ООН
топ 301–400 університетів світу

Times Higher Education
Impact Rankings 2025
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Сумський державний університет підтверджує статус одного з провідних закладів вищої освіти,
який навіть в умовах викликів війни демонструє непохитну відданість ідеалам сталого розвитку.
Для нас Цілі сталого розвитку (ЦСР) — це не лише міжнародний орієнтир, а й фундамент
стратегічного управління, що забезпечує безперервність якісної освіти, проведення наукових
досліджень та виконання соціальної місії.

ІНСТИТУЦІЙНА НЕЗЛАМНІСТЬ

Цей звіт презентує результати діяльності університету за 2025 рік, структуровані відповідно до
ключових сфер впливу на суспільство, науку та екологію.

Системна інтеграція принципів сталого розвитку в СумДУ
забезпечується дієвою нормативною базою. Ключовим
інструментом є «Узагальнююча система показників діяльності
університету щодо досягнення Цілей сталого розвитку ООН»,
яка слугує основою для прозорого моніторингу та оцінки
прогресу за кожним із пріоритетних напрямів.
Задля реалізації Екологічної політики СумДУ та впровадження
найкращих практик сталого управління було розроблено та
введено в дію наказом ректора №0984 від 01.10.2025 р. Пам’ятку
«Вимоги екологічного законодавства в частині, що стосується
діяльності СумДУ».
Сталий розвиток є невід’ємною частиною внутрішньої конкуренції: відповідні індикатори
інтегровані в Методику визначення рейтингу структурних підрозділів, що стимулює кожен
факультет та інститут до реальних екологічних та соціальних трансформацій.
Завдяки послідовній політиці університет щороку збільшує кількість наукових публікацій за
тематикою сталого розвитку. Як результат — стабільне лідерство серед закладів вищої освіти
України в найавторитетніших міжнародних рейтингах, зокрема Times Higher Education Impact
Rankings та QS World University Rankings: Sustainability.

2 місце в Україні
 
1 місце в Україні
Топ 800Топ 800 Топ 400Топ 400

Інституційна незламність

https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=2e6d63c3-f3cd-ed11-98c8-005056015693&kind=1
https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=2e6d63c3-f3cd-ed11-98c8-005056015693&kind=1
https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=9e4faed3-8ca2-f011-8ecb-005056015693&kind=1&version=1776319408.7291
https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=9e4faed3-8ca2-f011-8ecb-005056015693&kind=1&version=1776319408.7291
https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=9e4faed3-8ca2-f011-8ecb-005056015693&kind=1&version=1776319408.7291
https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=74e5b644-a2b2-e011-856b-001a4be6d04a&kind=1
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Обсяг фінансування наукових досліджень і розробок та надання
наукових послуг за господарськими договорами, державними й
міжнародними грантами (обсяг спецфонду) склав 131,8 млн грн,
що на 24% більше, порівнюючи з минулим роком.

Зростання кількості публікацій у Scopus відповідно до ЦСР за 5-річні періоди
(порівняння 2024 та 2025 років)

здобувач освіти став призером
всеукраїнських та міжнародних
спортивних змагань, з них рівнів:

ІНСТИТУЦІЙНА НЕЗЛАМНІСТЬ

471

793

площі кампусу вкрито
лісовою рослинністю 

площі кампусу вкрито
насадженою рослинністю>20%

>30% 48%Гендерне
співвідношення
академічного
персоналу

Упродовж року започатковано 34 нові міжнародні співробітництва. Станом на
кінець звітного періоду університет співпрацює з 367 іноземними партнерами
у 66 країнах світу в межах 478 угод різного типу.

наукових договорів на проведення наукових досліджень, створення
науково-технічної продукції та надання послуг у сфері наукової й науково-
технічної діяльності виконувалися впродовж звітного року.

загальнодержавного — 390
європейського — 63
світового — 18

4

Творчі колективи здобули       Гран-прі6
студентський хор сучасної пісні
вокальна студія
театр танцю «Феєрія»
танцювальна студія «S&P»
вокальний ансамбль «Сузір’я»
(ШФК ім. І. Кожедуба СумДУ)



13 квітня 2025 р.
Масований ракетний удар по центру міста.
Значних руйнувань зазнали два навчальні
корпуси, а також будівля Конгрес-центру.
Втрачено частину фондів, меблів та
експонатів мистецької галереї й музеїв.
На жаль, атака забрала 35 життів мешканців
міста, зокрема двох студенток навчально-
наукового медичного інституту.

Фото: Суспільне Суми

17–18 серпня 2025 р.
Комбінована атака. Ракетний удар спричинив пошкодження чотирнадцятиповерхової будівлі
головного корпусу. Масована атака БПЛА призвела до масштабної пожежі та фактичного
знищення навчально-наукового корпусу, пошкодження лабораторій та бібліотечних фондів.

За попередніми оцінками, сумарні збитки від атак становлять близько 500 млн грн. Попри
масштаб руйнувань, університет оперативно розпочав роботи з консервації об’єктів для
запобігання їх подальшому руйнуванню. Роботи проводилися силами адміністративно-
господарської частини із залученням ДСНС та волонтерів ГО «Добробат».

2025 рік став найбільш руйнівним за кількістю ворожих ударів по інфраструктурі університету.
Місія СумДУ трансформувалася з суто освітньої у місію інституційної незламності.

Важливою задачею став порятунок критичного обладнання. Фахівці Центру телекомунікаційних
технологій та комп’ютерного забезпечення перевірили понад 400 одиниць техніки, було
евакуйовано та введено в експлуатацію обладнання Центру колективного користування
науковим обладнанням (ЦККНО) «Матеріалознавство». 
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Надходження за рік
Використано 
Залишок на кінець 2025 року

Залишок на початок 2025 року
млн грн

4,0
7,5
6,9
4,6

Показник

«Благодійний фонд-ендавмент СумДУ»

Попри цілеспрямовані атаки, СумДУ залишається ключовим інтелектуальним та економічним
центром регіону.

Квітень 2025 Липень 2025

6ІНСТИТУЦІЙНА НЕЗЛАМНІСТЬІНСТИТУЦІЙНА НЕЗЛАМНІСТЬ

Забезпечення стійкості університету в цей складний період стало можливим завдяки широкій
підтримці української та міжнародної спільноти. СумДУ висловлює щиру вдячність кожному
партнеру, серед яких заклади освіти, благодійні фонди, бізнес та волонтерські організації, за
надану гуманітарну допомогу, фінансові внески та технічне оснащення.

Отримано гуманітарної допомоги
(комп’ютерна техніка, обладнання тощо) на
загальну суму близько 8 млн грн.

Кошти від партнерів та інших благодійників
витрачено передусім для подолання
наслідків ракетних та дронових ударів:
демонтаж пошкоджених конструкцій, заміну
вікон, дверей, ремонт покрівлі тощо.



Electronic Sumy State University
Institutional Repository

24
10588
осіб, що

навчаються

Якісна доступна освіта 

Освіта та соціальна місія

Сумський державний університет за стилем, технологіями, якістю наукових та освітніх послуг, а
також традиціями міжнародного й міжкультурного співробітництва є закладом вищої освіти
європейського рівня. Високу якість освіти підтверджують галузеві рейтинги. За рейтингом Times
Higher Education World University Ranking СумДУ посідає 1 місце серед ЗВО України в галузях
«Бізнес і економіка», «Інженерія», «Фізичні науки», «Соціальні науки» та «Медицина та охорона
здоров’я». Університет вперше ввійшов до рейтингу QS World University Rankings by Subject у
галузі «Економіка та економетрика».
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ОСВІТА ТА СОЦІАЛЬНА МІСІЯ

Університет реалізує комплексну стратегію
забезпечення якісної та доступної освіти, що
охоплює всі етапи навчання — від профорієнтації
школярів до професійного розвитку спеціалістів.  
Більше 150 осіб пройшли підготовку на курсах
післядипломної медичної освіти. Більше 4000
державних службовців, працівників підприємств
та організацій підвищили кваліфікацію в Центрі
професійної та післядипломної освіти.
Висока якість інноваційних досліджень
підтверджується підсумками державної атестації.
СумДУ увійшов до найвищої кваліфікаційної
групи А за п’ятьма науковими напрямами:
«Суспільний», «Інженерно-технологічний»,
«Природничо-математичний», «Гуманітарно-
мистецький» та «Біомедичний».

Інституційний репозитарій
посів 2-ге місце серед
українських репозитаріїв

 ≈1,2 млн друкованих видань
електронних видань>221 тис.

Загальний фонд бібліотеки:

16 програм підвищення
кваліфікації з різних
аспектів сталого розвитку 

561

55
113

22

592

131

галузі

367
партнерів

грант

у базовому
закладі

6904

1592  заочної та
дистанційної форм

732 на докторантурі та
аспірантурі

галузей за
оновленим
переліком

спеціальностей

66у країнах
світу

третього рівня

спеціальностей

освітніх програм
першого, другого та

третього рівнів

штатних науково-
педагогічних працівників

професорів та
докторів наук

103 млн грн
обсяг фінансування 

170  інтерни

48

третього рівня16
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https://crkp.sumdu.edu.ua/uk/profil-prohramy-pidvyshchennia-kvalifikatsii.html


Попри безпекові ризики, університет забезпечив безперервність роботи завдяки розгалуженій
ІТ-інфраструктурі та власним розробкам онлайн навчання.

Виклики

Ключові показники

Розвинена ІТ-інфраструктура: 72 фізичних та
118 віртуальних серверів.
Розвинена ІТ-інфраструктура: 72 фізичних та
118 віртуальних серверів.

Mix — єдина навчальна платформа для 
всіх форм навчання:

21757 web-сторінок
99027 документів
13099 тестів і 17281 завдань
>1,2 млн студентських робіт
до 9000 завдань щоденно в пікові
періоди

Mix — єдина навчальна платформа для 
всіх форм навчання:

21757 web-сторінок
99027 документів
13099 тестів і 17281 завдань
>1,2 млн студентських робіт
до 9000 завдань щоденно в пікові
періоди

Розробка та запуск проєкту
«CourseDesigner» (cod.sumdu.edu.ua) на
сучасній технологічній основі ReactJS.

Розробка та запуск проєкту
«CourseDesigner» (cod.sumdu.edu.ua) на
сучасній технологічній основі ReactJS.

17 навчальних об’єктів із застосуванням
імерсійних технологій (AR та VR), включаючи
платформу психологічної підтримки.

17 навчальних об’єктів із застосуванням
імерсійних технологій (AR та VR), включаючи
платформу психологічної підтримки.

Створення бази знань (wiki.mix.sumdu.edu.ua)
для підтримки здобувачів освіти та викладачів
у роботі з цифровими сервісами.

Створення бази знань (wiki.mix.sumdu.edu.ua)
для підтримки здобувачів освіти та викладачів
у роботі з цифровими сервісами.

Отримання ліцензійної підтримки від
Microsoft, Zoom (~17 млн грн), Вперше
отримано доступ до ПЗ Screaming Frog,
NVIVO, RoboDK, Match Site license, MAXQDA,
Perplexity Pro, додаткові ліцензії Adobe.
Продовжено безкоштовний доступ до ПЗ
SolidWorks, STATA, Grammarly, Autodesk,
SAP, ChemCAD, Wolfram Mathematica тощо.

Отримання ліцензійної підтримки від
Microsoft, Zoom (~17 млн грн), Вперше
отримано доступ до ПЗ Screaming Frog,
NVIVO, RoboDK, Match Site license, MAXQDA,
Perplexity Pro, додаткові ліцензії Adobe.
Продовжено безкоштовний доступ до ПЗ
SolidWorks, STATA, Grammarly, Autodesk,
SAP, ChemCAD, Wolfram Mathematica тощо.

Систематичне оновлення сайтів,
підвищення їхньої стабільності, безпеки,
швидкодії та зручності користування.

Систематичне оновлення сайтів,
підвищення їхньої стабільності, безпеки,
швидкодії та зручності користування.

Наближеність міста Суми до кордону з країною-агресором та ризики руйнування
інфраструктури.
Суттєвий відтік абітурієнтів в інші регіони та за кордон, незначний контингент іноземних
здобувачів.
Складність забезпечення енергетичної безпеки кампусу.
Постійні кібератаки та зовнішні втручання в роботу серверів Active Directory.
Ризики OSINT-розвідки через вебресурси, що потребує виокремлення підозрілого трафіку з-за
кордону.
Складність оновлення застарілих систем та необхідність швидкої міграції на більш безпечні
CMS.
Потреба в постійній модернізації ІТ-мережі гуртожитків та навчальних корпусів у надскладних
фінансових умовах.

ОСВІТА ТА СОЦІАЛЬНА МІСІЯ 8

Безкоштовний хостинг у дата-центрі TIB
(Ганновер, Німеччина) у межах проєкту
DigiUni.

Безкоштовний хостинг у дата-центрі TIB
(Ганновер, Німеччина) у межах проєкту
DigiUni.



Біатлон 3 золотих, 1 срібна,
1 бронзова медалі

XXXII Всесвітня зимова Універсіада
2025 рік м. Торіно (Італія) 

Чемпіонат світу зі змішаних єдиноборств MMA, Тбілісі (Грузія):
студент факультету ТеСЕТ виборов золоту медаль у надважкій
ваговій категорії серед дорослих.
Кубок Європи з боротьби самбо серед студентів м. Новий Сад
(Сербія): золоту медаль виборола студентка навчально-
наукового медичного інституту.
Кубок Європи з дзюдо серед юніорів: м. Бірмінгем
(Великобританія): здобувачі СумДУ вибороли 1 золоту та 1
срібну медалі. Також з дзюдо золоті медалі на Відкритому
Кубку Європи в Бенідормі та на Кубку Європи в Малазі.
«Toyota World Para Swimming Championships - Singapore 2025»:
здобувач СумДУ — мультимедаліст Чемпіонату світу з
параплавання: 2 срібні та 1 бронзова нагороди.

СумДУ вперше очолив рейтинг українських ЗВО за результатами
Всесвітньої зимової Універсіади.

150 майстрів спорту України 216 кандидатів у майстри спорту
337 спортсменів І розряду
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Університет активно впроваджує позанавчальну діяльність. Щороку підтверджується
високий рівень підготовки здобувачів освіти у спортивній та культурно-мистецькій сферах
на всеукраїнському та міжнародному рівнях. Зокрема, за результатами 2025 року
зафіксовано рекордні показники за кількістю спортсменів із кваліфікацією:

...
Культурно-мистецький центр (КМЦ) СумДУ успішно представляє творчі номери в
мистецьких конкурсах. Протягом року учасники творчих колективів узяли участь у 23
конкурсах всеукраїнського та міжнародного рівнів, досягнувши високих результатів. Серед
визначних:

міські творчі конкурси «Театральні обрії»,
«Поліські візерунки»
всеукраїнські патріотичні проєкти «Код
нації», «Розстріляна молодість»
всеукраїнські та міжнародні фестивалі
«Від Гіпаніса до Борисфена», «Червона
калина»,
міжнародні проєкти «Польська рапсодія»,
«Київ-Торонто», «Talent of Planet»
міжнародні конкурси музичного та
хореографічного мистецтва «Чарівні
фантазії», «Мій світ-мистецтво»,
«Чемпіонат України з хореографії» тощо.

https://sumdu.edu.ua/cultural-and-artistic/
https://sumdu.edu.ua/cultural-and-artistic/
https://sumdu.edu.ua/cultural-and-artistic/
https://sumdu.edu.ua/cultural-and-artistic/
https://sumdu.edu.ua/cultural-and-artistic/
https://sumdu.edu.ua/cultural-and-artistic/


Інституційні гаранти прав та забезпечення інклюзії
Гендерний ресурсний центр: просвіта, протидія харасменту та реалізація стратегії «Жінки, мир,
безпека».
Координаційний центр гуманітарної політики: діяльність із захисту прав людини та
впровадження соціальних програм.
Рада голів земляцтв: захист прав та культурна інтеграція іноземних здобувачів освіти.
Комісія з етики та управлінням конфліктами: незалежний орган для вирішення конфліктів та
дотримання норм недискримінації.

Рівність
Політика рівності СумДУ базується на принципах нульової толерантності до будь-яких форм
дискримінації за ознаками гендеру, віку, релігії, расової приналежності, стану здоров’я,
сексуальної орієнтації, соціального статусу тощо. Для забезпечення рівних прав, протидії
дискримінації та сексуальним домаганням створено комісію з етики та врегулювання
конфліктів і комісію з розгляду скарг щодо дискримінації, сексуальних домагань та
підтримки рівності.

Студентський лелека — багаторічна програма
тимчасового перебування дітей здобувачів та
співробітників.
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Правила прийому гарантують рівні
права на вступ, у тому числі
незалежно від статі. Зокрема
вступники мають право на
здобуття освіти за рахунок коштів
державного бюджету, а також на
отримання державних грантів для
оплати навчання.
Згідно з колективним договором
між адміністрацією та
профспілковими організаціями
СумДУ, передбачено зниження
вартості надання освітніх послуг.

Гендерне співвідношення
здобувачів освіти

43% 57%

авторства (співавторства) жінок у наукових публікаціях за останні 5 років (БД Scopus)44%

здобувач освіти
пільгових категорій

387 здобувачів отримували
соціальну стипендію

791

КМЦ СумДУ організував форум-театр
«Альтернативне рішення», присвячений
темі харасменту та гендерної рівності.

На регіональному форумі-інсталяції «Голос
миру ‒ жіночий» СумДУ відзначено
коаліцією «1325-Сумщина» за підтримку
ініціатив розвитку рівності, інклюзивності
та безбар’єрності.

https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=b09c05c6-ba71-eb11-ad5d-d4856459ca35&kind=1
https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=560c216a-2d7b-ea11-9800-d4856459ca35&kind=1&version=1776319408.7296
https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=560c216a-2d7b-ea11-9800-d4856459ca35&kind=1&version=1776319408.7296
https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=60cb4130-2faf-f011-ad50-005056015693&kind=1&version=1776319408.7292
https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=60cb4130-2faf-f011-ad50-005056015693&kind=1&version=1776319408.7292


Здоров’я і добробут
Навчально-науковий медичний інститут (ННМІ) забезпечує підготовку
висококваліфікованих кадрів для системи охорони здоров’я.
Контингент здобувачів освіти 2025 р.:
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358 студентів освітнього ступеня бакалавра

684 студенти освітнього ступеня магістра

170 інтернів

103 аспіранти та докторанти

Університетська клініка — це акредитований
лікувально-оздоровчий заклад на кампусі із
сучасним діагностичним обладнанням.
Представники університетської спільноти
щороку користуються послугами клініки.
У звітному році медичну допомогу отримали:

≈1000 здобувачів освіти та працівників

Клініка отримала право укладати декларації на
медичне обслуговування дітей.
До того ж, укладено понад 100 договорів на
медичні послуги: кількість партнерів і
контрагентів зросла на 50%.

За підтримки ПРООН та Уряду Нідерландів створено Центр фізичної
терапії та спортивної медицини «РеХаб».
Почав працювати Центр ветеранського спорту, який у співпраці з
Центром ветеранського розвитку СумДУ вперше забезпечив
реалізацію повного циклу комплексних програм реабілітації для
ветеранів війни.

Психологічна служба надає здобувачам освіти та працівникам
університету безоплатні послуги: індивідуальне консультування,
психологічна діагностика, психокорекційна та психопрофілактична
робота, просвітницька робота. У звітному році підтримку отримали:

≈1400 ≈500здобувачів освіти співробітників

Водночас у межах міжнародного проєкту ServU студенти ННМІ реалізовували курс «Підтримка
ментального здоров’я дітей» у Сумській громаді.

https://sumdu.edu.ua/info_stud/
https://servu.ucu.edu.ua/


СумДУ громадам
Сумщини

Реалізація Стратегії регіонального розвитку Сумської області до
2027 року в ролі виконавця.
Участь у розробці та реалізації регіональної Програми
кластерного розвитку Сумської області.

СумДУ активно розвиває громаду регіону через мережу спеціалізованих центрів:

Центр ветеранського розвитку —
платформа для комплексної адаптації
ветеранів та їхніх родин, професійної
перепідготовки та психосоціального
супроводу.

Центр досліджень регіональної
безпеки — розробник рекомендацій
щодо подолання безпекових
викликів прифронтового регіону.

Юридична клініка ННІ права надає
безоплатну правову допомогу
(зокрема внутрішньо переміщеним
особам), організовує просвітницькі
заходи щодо захисту прав громадян.

Центр соціальних досліджень
розробляє регіональні програми
боротьби з бідністю та захисту
інтересів вразливих груп населення.

Бібліотека СумДУ забезпечує безоплатне обслуговування та
надання можливостей для самореалізації, отримання освіти,
спілкування, дозвілля та особистісного розвитку.

СумДУ забезпечує стале харчування на кампусі, підтримує місцевих фермерів, надаючи експертні
консультації, та впроваджує наукові розробки органічних добрив для розвитку сільського
господарства регіону.
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>100
соціокультурних заходів
проведено різними
підрозділами університету

77 екскурсій бібліотекою та
музеєм історії грошей

91 тематичних виставок

≈40
ветеранів отримали
висококваліфіковану
реабілітаційну підтримку

87
осіб пільгових категорій
безкоштовно проживають у
гуртожитку

5

≈3000

136

≈100

351

гуртків на базі культурно-
мистецького центру

відвідувань плавального
басейну мешканцями міста

школярів 10-11 класів
відвідують спортивні
заняття в СумДУ

школярів займаються в
танцювальних колективах
«Феєрія», «S&P», «Силует»

послугу з організації харчування
на заходах надав Комплекс
громадського харчування



Студенти-волонтери за співпраці з ГО «Добробат» розбирали завали пошкоджених будівель у
різних куточках м. Суми, за що нагороджені медаллю «За відбудову України».
Здійснюється регулярне донорство в «Biopharma Plasma Суми».
Реалізовано еко-проєкт «Зелена бібліотека», проведено екологічні акції з прибирання
території та берегів річки Псел.

Громадська організація на базі СумДУ
«Центр громадських ініціатив “Інтелект Сумщини”»
«Інтелект Сумщини» — це об’єднання науковців та освітян, що
впроваджує соціально значущі зміни через просвітницьку, наукову та
гуманітарну діяльність. Місія організації полягає в забезпеченні
сталого розвитку громад та захисті інтересів мешканців регіону
шляхом реалізації культурних, освітніх та екологічних проєктів.

У межах чергової фази
проєкту 64FPU було
забезпечено підготовку
вразливих верств
населення до
опалювального сезону.

У партнерстві з міжнародними донорами
(зокрема проєкт 64FPU з гуманітарною
організацією Acted), організація системно
підтримує вразливі верстви населення в
прифронтових зонах. Ключовим фокусом є
надання адресної гуманітарної допомоги
та зміцнення енергетичної безпеки
домогосподарств, що перебувають у
складних соціально-економічних умовах.

Волонтерський рух
Основна діяльність волонтерського руху та клубу «Віра» СумДУ зосереджена на поїздках до
дитячих будинків і притулків для тварин, проведенні акцій різного спрямування та заходів із
благоустрою міських територій, підтримці Збройних сил України. Протягом року було
реалізовано 63 студентські ініціативи, зокрема:
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Допомогу отримали 190
домогосподарств, у яких
проживають 266 осіб.

https://intellect.sumdu.edu.ua/
https://intellect.sumdu.edu.ua/


Науковий потенціал

Наука та партнерство

Попри складні умови прифронтового регіону, загальний показник фінансування наукових
розробок на 20% перевищив минулорічний.

Загальний показник фінансування наукової
діяльності, млн грн

1-ше місце в Україні за кількістю проєктів-переможців
конкурсу МОН (27 проєктів на 35,6 млн грн).
Подано 140 заявок з охорони прав на об’єкти
інтелектуальної власності: 27 — на промислову
власність, 112 — на авторське право (у т. ч. 18 свідоцтв
на комп’ютерні програми) та 1 — на отримання
свідоцтва на торгівельну марку.
Створено два нові ЦККНО: факультету ТеСЕТ «Центр
інжинірингу і моделювання “Pump Studio”» і ННІ БіЕМ за
напрямом «Суспільний».

Індекс Гірша
БД Scopus*87

*станом на 31.12.2025 р.
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+8

2024 → 2025

Індекс Гірша
БД WoS*75

+6

2024 → 2025



2021 2022 2023 2024 2025
0

20

40

60

80

52

20
30

49
61

Продовжено залучення експертних рад роботодавців до розробки
освітніх програм. 

61 здобувач вищої освіти
протягом року був
тимчасово
працевлаштований
(проходив стажування)
за кордоном

22762276
здобувачів освіти проходили практику в
зовнішніх організаціях (вітчизняних або
зарубіжних) терміном не менше 1 місяця

89%

Середній рівень
працевлаштування випускників

2024 – 84%

>100 панельних дискусій, тренінгів та семінарів з
роботодавцями

експертних рад роботодавців оновили склад25

Протягом звітного року СумДУ продовжив курс на поглиблення зв’язків зі стейкхолдерами.

job.sumdu.edu.ua

Університет відповідно до Постанови КМУ «Про реалізацію експериментального проєкту щодо
запровадження дуальної форми здобуття вищої освіти для підготовки фахівців з реабілітації у
сфері охорони здоров’я» № 981 від 27.08.2024 р. став учасником експериментального проєкту. У
його межах за спеціальністю 227 «Терапія та реабілітація» ОП «Фізична терапія» уклали 3
двосторонні (СумДУ – медичний заклад) та 7 тристоронніх договорів (СумДУ – здобувач –
медичний заклад). Згідно з Постановою навчання здобувача на робочому місці повинно бути від
45 до 60 % загального обсягу, передбаченого індивідуальним навчальним планом.

Гідні умови праці в університеті гарантуються колективним договором між адміністрацією та
профспілковими організаціями СумДУ. Предметом договору є законодавчі, нормативні та
додаткові (до чинного законодавства) положення щодо умов та оплати праці, соціального та
побутового забезпечення працівників університету, гарантій, пільг та компенсацій, що
надаються адміністрацією, та зобов’язання профспілок. У межах підтримки кадрового потенціалу
протягом звітного року реалізовано 60 програм підвищення кваліфікації співробітників.
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Професійний розвиток
та ринок праці
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57%
43%

67% 65%
74% 74%

Денна форма

Збільшення кількості здобувачів, які отримують
практичні навички на базі підприємств,
організацій, установ:

Заочна та
дистанційна
форма

https://job.sumdu.edu.ua/


Продовження програм академічної мобільності.
70 осіб взяли участь у програмах подвійного керівництва
аспірантами.
Спільна підготовка наукових заявок до міжнародних фондів
та програм, зокрема Research England, HORIZON WIDERA,
Innovative UK та UK–Ukraine R&I Seed Fund.
Тісна співпраця університетських бібліотек та проведення
спільних публічних заходів, таких як арт-виставка «Resilience
and Hope – Ukrainian Stories in Art» (липень 2025).

Співпраця з партнерами

Протягом звітного року університет значно 
розширив свою присутність у світовому 
освітньо-науковому просторі:

367 іноземних партнерів у 66 країнах світу
478 активних міжнародних угод
34 нові партнерства (проти 21 у 2024 р.)

Динаміка розширення кола
іноземних партнерів 

проєктів міжнародного співробітництва
щодо досягнення ЦСР58

Альянс «E³UDRES²» СумДУ інтегровано до альянсу E³UDRES² як асоційованого
партнера для впровадження європейських освітніх інновацій.
Участь у Генеральній асамблеї E³UDRES², Весняному
(Нідерланди) та Осінньому (Португалія) самітах.
У межах FOREU4ALL СумДУ формує рекомендації Єврокомісії
щодо рівноправного членства українських ЗВО в альянсах.

СумДУ суттєво посилив статус асоційованого партнера
Альянсу європейських університетів NEOLAiA.
Активний розвиток співпраці у сферах медицини та права
(NEOLAiA Medicine and Health Network та Law Network).
Розширення доступу до спільних дослідницьких хабів та
цифрових платформ Альянсу.

Альянс «NEOLAiA»

Альянс «FilmEU» Відновлено співпрацю з оновленою командою FilmEU для
реалізації пілотних медіапроєктів та системної інтеграції у
сфері креативних індустрій.
Розпочато підготовку спільної грантової заявки Erasmus+
KA171 та впровадження онлайн-курсів і подкастів для
масштабування партнерства.

Ліверпульський
університет
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16,5 сума фінансування,
залучена на реалізацію
мобільності

95
проєктів програми Еразмус+
з кредитної мобільності в 16
країнах ЄС

млн грн

Розвиток міжнародної академічної мобільності
є стратегічним пріоритетом для інтеграції
університету в європейський освітній простір
та збереження наукового потенціалу в умовах
війни. У звітному році СумДУ продемонстрував
рекордні показники, значно розширивши
мережу партнерств через альянси
європейських університетів та технології
віртуальної мобільності COIL.

183 гранти
загальноуніверситетського
рівня

Академічна мобільність

103 фінансування отримано
завдяки реалізації грантових
програм

378 індивідуальних грантів

Грантова діяльність

млн грн

До вагомих здобутків року належить успішне
виконання низки стратегічних проєктів
програми ЄС Erasmus+, зокрема у сферах
цифрової трансформації освіти (DigiUni),
академічної свободи та підтримки дітей з
особливими потребами. Серед них — 4
проєкти програми ЄС Еразмус+ національного
значення.
Важливу роль відіграла співпраця з
Німецькою службою академічних обмінів
(DAAD) та ініціатива USAID «Кібербригади».

Велика Британія — 4

Німеччина — 11

Словаччина — 8

Латвія — 5

Естонія — 3

Польща — 16

Литва — 6

Швеція — 3

США — 1

Італія— 2

Іспанія — 5

Австрія — 4

Франція — 2

Канада — 1

Угорщина — 1

Фінляндія — 2

Румунія — 4

Хорватія — 2

Туреччина — 2

Чехія— 2

НАУКА ТА ПАРТНЕРСТВО 17

>800 студентів та аспірантів СумДУ стали
учасниками міжнародної освітньо-наукової
діяльності

1634 студентів та аспірантів закордонних
ЗВО залучено до віртуальної академічної
мобільності на базі СумДУ.

84 стипендіальні й грантові програми
академічної мобільності в 20 країнах світу:
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Енергія та клімат
Університет реалізує стратегію сталого розвитку через Комплексну цільову програму
«Енергоефективний СумДУ». За програмою «Вища освіта, енергоефективність та сталий
розвиток» виконано робіт на суму 91,6 млн грн у плавальному басейні, навчально-бібліотечному
корпусі та навчальному електротехнiчному корпусі. В університеті функціонує система
енергетичного моніторингу та управління споживанням ресурсів, спрямована на зниження
негативного впливу на довкілля та забезпечення автономності в умовах викликів війни.

обсяг відновлюваної енергії, яка
була вироблена на території
університету протягом року

13215
кВт⋅год
13215
кВт⋅год

Встановлено сонячну електростанцію (СЕС)
(пошкоджена внаслідок атаки 18 серпня), дві
станції потужністю 22–30 кВт на етапі
налагодження.

16 генераторів на балансі кампусу

Виконано роботи по термомодернізації будівель Коефіцієнт самостійного використання СЕС

Системи моніторингу
«HeatCAM» — система управління теплопостачанням.
Забезпечує моніторинг мереж з урахуванням погоди та
автоматичний розрахунок потреби в теплі.

«KODROS СумДУ» — система нормування та моніторингу
електроспоживання. Дозволяє здійснювати техніко-
економічний аналіз та знижувати витрати енергоресурсів
у реальному часі.

Обсяг викидів
парникових газів
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Екологічна відповідальність
та ресурсоефективність

https://env.teset.sumdu.edu.ua/klimatichni-zmini/
https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=90af0426-1a7d-e311-b59a-001a4be6d04a&kind=1
https://innovation.sumdu.edu.ua/images/Rozrobki/HeatCAM.pdf
https://innovation.sumdu.edu.ua/images/Rozrobki/KODROS.pdf
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Обсяги водопостачання

Вода та управління
відходами

Університет підтримує штучну водойму на своїй
території в належному стані.
Дощова вода з території центрального кампусу
збирається в озеро та повторно використовується
для поливу зелених насаджень, що мінімізує
витрати питної води на господарські потреби.
Система онлайн-контролю «Energy clock»
відображає обсяг та вартість спожитої води в
реальному часі для оперативного аналізу витрат.
Пріоритетне використання водозберігаючого
обладнання.
Водопостачання та водовідведення здійснюються
через централізовані мережі із суворим
дотриманням Правил приймання стічних вод до
систем централізованого водовідведення.
Системний контроль запобігає забрудненню
загальної системи водопостачання та мінімізує
антропогенний вплив на довкілля.

-20%
Зменшення

споживання,
порівнюючи з

2024 р.

У закладі діє власна Програма управління відходами, що забезпечує облік утворення та
переміщення кожної категорії сміття, мінімізуючи вплив на довкілля та здоров’я громади.

Відходи на території університету сортуються за видами під час збору. Відходи, які не
підлягають власній або сторонній переробці, передаються на захоронення на полігон
побутових відходів відповідно до договорів зі спеціалізованими організаціями.

≈16,8

програм, проєктів, заходів, ініціатив, будь-
яких інших дій обмеження використання
паперу та пластику на території університету

програм, проєктів, заходів, ініціатив, будь-
яких інших дій обмеження використання
паперу та пластику на території університету8

Зниженню споживання матеріальних ресурсів,
зокрема паперу, сприяють:

електронний документобіг;
повторне використання офісного паперу для
внутрішнього листування;
дистанційна й змішана форми навчання, які
передбачають переведення основної кількості
навчальних завдань в електронний формат. тонн макулатури передано

спеціалізованим організаціям

Ефективність
переробки

Ефективність
переробки

Обсяг утворених
відходів

Обсяг утворених
відходів

497,4 т

403,1 т

загальний
обсяг

неорганічних

94,1 т
органічних

0,15 т
небезпечних

11,7%
неорганічних

97,8%
органічних

100%
небезпечних

28%
відходів
перероблено≈ 160 контейнерів для роздільного збирання

паперу і пластику
контейнерів для роздільного збирання
паперу і пластику
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https://innovation.sumdu.edu.ua/images/Rozrobki/ENERGY%20CLOCK.pdf
https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=cc14bd93-a280-ea11-a604-d4856459ca35&kind=1&version=1747049344424
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Біорізноманіття кампусу

Вирощено зелених насаджень

Університет забезпечує системний догляд за ділянками лісів, що
входять до його території, зеленими зонами для навчання й
відпочинку, студентським сквером та об’єктом природно-
заповідного фонду «Парк-пам’ятка садово-паркового мистецтва
"Басівський"». 

223223 дисципліни з проблематики захисту навколишнього
середовища, екологічної стійкості та сталого розвитку

ЕКОЛОГІЧНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ТА РЕСУРСОЕФЕКТИВНІСТЬ 20

Група ландшафтного дизайну здійснює повний
цикл утримання територій: від реставрації газонів
до висадки нових декоративних вічнозелених і
листопадних рослин.



У 2025 році Сумський державний університет трансформував свою діяльність для реалізації місії
інституційної незламності, продемонструвавши здатність не лише підтримувати високі стандарти
освіти та науки під час війни, а й динамічно розвиватися. Поступовий цілеспрямований перехід
до філософії університету сталого розвитку реалізується через пряму інтеграцію екологічних,
соціальних та економічних аспектів у всі сфери діяльності закладу: від освітнього процесу та
наукових досліджень до управління кампусом і взаємодії з громадою.

Принципи ЦСР слугують основою для планування майбутньої відбудови кампусу СумДУ як
сучасного, енергоефективного та безпечного простору.

СумДУ зміцнив роль ключового інтелектуального хабу прифронтового регіону та наростив
активність у світовому освітньо-науковому просторі. Системне впровадження Цілей сталого
розвитку у внутрішні політики та управлінські процеси університету забезпечує стабільне
лідерство в престижних міжнародних рейтингах.
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Резюме



https://www.linkedin.com/school/sumy-
state-university/

НАШІ КОНТАКТИ: МИ В СОЦМЕРЕЖАХ:

+38(0542) 66-51-24

info@sumdu.edu.ua

вул. Харківська, 116,
м. Суми, Україна, 40007

https://www.facebook.com/sumdu.ua/

@sumdu_ua

Разом ми сильні, і ця сила допомагає нам вистояти

https://www.linkedin.com/school/sumy-state-university/
https://www.linkedin.com/school/sumy-state-university/
https://www.linkedin.com/school/sumy-state-university/
tel:380542334058
mailto:info@sumdu.edu.ua
https://www.facebook.com/sumdu.ua/
https://www.facebook.com/sumdu.ua/
http://sumdu_ua/
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	2025 рік став найбільш руйнівним за кількістю ворожих ударів по інфраструктурі університету. Місія СумДУ трансформувалася з суто освітньої у місію інституційної незламності.

	13 квітня 2025 р.
	Масований ракетний удар по центру міста. Значних руйнувань зазнали два навчальні корпуси, а також будівля Конгрес-центру. Втрачено частину фондів, меблів та експонатів мистецької галереї й музеїв. На жаль, атака забрала 35 життів мешканців міста, зокрема двох студенток навчально-наукового медичного інституту.

	17–18 серпня 2025 р.
	Комбінована атака. Ракетний удар спричинив пошкодження чотирнадцятиповерхової будівлі головного корпусу. Масована атака БПЛА призвела до масштабної пожежі та фактичного знищення навчально-наукового корпусу, пошкодження лабораторій та бібліотечних фондів.
	За попередніми оцінками, сумарні збитки від атак становлять близько 500 млн грн. Попри масштаб руйнувань, університет оперативно розпочав роботи з консервації об’єктів для запобігання їх подальшому руйнуванню. Роботи проводилися силами адміністративно-господарської частини із залученням ДСНС та волонтерів ГО «Добробат».
	Важливою задачею став порятунок критичного обладнання. Фахівці Центру телекомунікаційних технологій та комп’ютерного забезпечення перевірили понад 400 одиниць техніки, було евакуйовано та введено в експлуатацію обладнання Центру колективного користування науковим обладнанням (ЦККНО) «Матеріалознавство».


	ІНСТИТУЦІЙНА НЕЗЛАМНІСТЬ
	Попри цілеспрямовані атаки, СумДУ залишається ключовим інтелектуальним та економічним центром регіону.
	Квітень 2025
	Липень 2025
	Забезпечення стійкості університету в цей складний період стало можливим завдяки широкій підтримці української та міжнародної спільноти. СумДУ висловлює щиру вдячність кожному партнеру, серед яких заклади освіти, благодійні фонди, бізнес та волонтерські організації, за надану гуманітарну допомогу, фінансові внески та технічне оснащення.
	Кошти від партнерів та інших благодійників витрачено передусім для подолання наслідків ракетних та дронових ударів: демонтаж пошкоджених конструкцій, заміну вікон, дверей, ремонт покрівлі тощо.
	Отримано гуманітарної допомоги (комп’ютерна техніка, обладнання тощо) на загальну суму близько 8 млн грн.

	«Благодійний фонд-ендавмент СумДУ»
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	7,5
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	Якісна доступна освіта
	113
	6904
	10588
	367
	561
	≈1,2 млн
	ОСВІТА ТА СОЦІАЛЬНА МІСІЯ
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	Виклики
	ОСВІТА ТА СОЦІАЛЬНА МІСІЯ

	150
	майстрів спорту України
	216
	кандидатів у майстри спорту

	337
	спортсменів І розряду
	3 золотих, 1 срібна, 1 бронзова медалі
	ОСВІТА ТА СОЦІАЛЬНА МІСІЯ


	Здоров’я і добробут
	358
	684
	170
	103
	≈1000
	здобувачів освіти та працівників

	≈1400
	здобувачів освіти

	≈500
	співробітників

	ОСВІТА ТА СОЦІАЛЬНА МІСІЯ

	СумДУ громадам Сумщини
	СумДУ активно розвиває громаду регіону через мережу спеціалізованих центрів:
	Центр ветеранського розвитку — платформа для комплексної адаптації ветеранів та їхніх родин, професійної перепідготовки та психосоціального супроводу.
	Юридична клініка ННІ права надає безоплатну правову допомогу (зокрема внутрішньо переміщеним особам), організовує просвітницькі заходи щодо захисту прав громадян.
	Центр соціальних досліджень розробляє регіональні програми боротьби з бідністю та захисту інтересів вразливих груп населення.
	Центр досліджень регіональної безпеки — розробник рекомендацій щодо подолання безпекових викликів прифронтового регіону.
	Бібліотека СумДУ забезпечує безоплатне обслуговування та надання можливостей для самореалізації, отримання освіти, спілкування, дозвілля та особистісного розвитку.
	>100
	≈3000

	136
	≈40
	≈100
	351
	СумДУ забезпечує стале харчування на кампусі, підтримує місцевих фермерів, надаючи експертні консультації, та впроваджує наукові розробки органічних добрив для розвитку сільського господарства регіону.
	Реалізація Стратегії регіонального розвитку Сумської області до 2027 року в ролі виконавця.
	Участь у розробці та реалізації регіональної Програми кластерного розвитку Сумської області.

	ОСВІТА ТА СОЦІАЛЬНА МІСІЯ
	Громадська організація на базі СумДУ «Центр громадських ініціатив “Інтелект Сумщини”»
	«Інтелект Сумщини» — це об’єднання науковців та освітян, що впроваджує соціально значущі зміни через просвітницьку, наукову та гуманітарну діяльність. Місія організації полягає в забезпеченні сталого розвитку громад та захисті інтересів мешканців регіону шляхом реалізації культурних, освітніх та екологічних проєктів.
	У партнерстві з міжнародними донорами (зокрема проєкт 64FPU з гуманітарною організацією Acted), організація системно підтримує вразливі верстви населення в прифронтових зонах. Ключовим фокусом є надання адресної гуманітарної допомоги та зміцнення енергетичної безпеки домогосподарств, що перебувають у складних соціально-економічних умовах.

	Волонтерський рух
	Основна діяльність волонтерського руху та клубу «Віра» СумДУ зосереджена на поїздках до дитячих будинків і притулків для тварин, проведенні акцій різного спрямування та заходів із благоустрою міських територій, підтримці Збройних сил України. Протягом року було реалізовано 63 студентські ініціативи, зокрема:
	Студенти-волонтери за співпраці з ГО «Добробат» розбирали завали пошкоджених будівель у різних куточках м. Суми, за що нагороджені медаллю «За відбудову України».
	Здійснюється регулярне донорство в «Biopharma Plasma Суми».
	Реалізовано еко-проєкт «Зелена бібліотека», проведено екологічні акції з прибирання території та берегів річки Псел.
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	Науковий потенціал
	Попри складні умови прифронтового регіону, загальний показник фінансування наукових розробок на 20% перевищив минулорічний.
	Загальний показник фінансування наукової діяльності, млн грн
	1-ше місце в Україні за кількістю проєктів-переможців конкурсу МОН (27 проєктів на 35,6 млн грн).
	Подано 140 заявок з охорони прав на об’єкти інтелектуальної власності: 27 — на промислову власність, 112 — на авторське право (у т. ч. 18 свідоцтв на комп’ютерні програми) та 1 — на отримання свідоцтва на торгівельну марку.
	Створено два нові ЦККНО: факультету ТеСЕТ «Центр інжинірингу і моделювання “Pump Studio”» і ННІ БіЕМ за напрямом «Суспільний».
	Індекс Гірша БД Scopus*

	+8
	Індекс Гірша БД WoS*

	+6
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	Професійний розвиток та ринок праці
	Протягом звітного року СумДУ продовжив курс на поглиблення зв’язків зі стейкхолдерами.
	панельних дискусій, тренінгів та семінарів з роботодавцями
	>100
	Продовжено залучення експертних рад роботодавців до розробки освітніх програм.
	експертних рад роботодавців оновили склад
	здобувач вищої освіти протягом року був тимчасово працевлаштований (проходив стажування) за кордоном
	Середній рівень працевлаштування випускників
	2024 – 84%


	89%
	2276
	здобувачів освіти проходили практику в зовнішніх організаціях (вітчизняних або зарубіжних) терміном не менше 1 місяця
	Університет відповідно до Постанови КМУ «Про реалізацію експериментального проєкту щодо запровадження дуальної форми здобуття вищої освіти для підготовки фахівців з реабілітації у сфері охорони здоров’я» № 981 від 27.08.2024 р. став учасником експериментального проєкту. У його межах за спеціальністю 227 «Терапія та реабілітація» ОП «Фізична терапія» уклали 3 двосторонні (СумДУ – медичний заклад) та 7 тристоронніх договорів (СумДУ – здобувач – медичний заклад). Згідно з Постановою навчання здобувача на робочому місці повинно бути від 45 до 60 % загального обсягу, передбаченого індивідуальним навчальним планом.
	Гідні умови праці в університеті гарантуються колективним договором між адміністрацією та профспілковими організаціями СумДУ. Предметом договору є законодавчі, нормативні та додаткові (до чинного законодавства) положення щодо умов та оплати праці, соціального та побутового забезпечення працівників університету, гарантій, пільг та компенсацій, що надаються адміністрацією, та зобов’язання профспілок. У межах підтримки кадрового потенціалу протягом звітного року реалізовано 60 програм підвищення кваліфікації співробітників.
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	Співпраця з партнерами
	Протягом звітного року університет значно  розширив свою присутність у світовому  освітньо-науковому просторі:
	367 іноземних партнерів у 66 країнах світу
	478 активних міжнародних угод
	34 нові партнерства (проти 21 у 2024 р.)
	проєктів міжнародного співробітництва щодо досягнення ЦСР
	Продовження програм академічної мобільності.
	70 осіб взяли участь у програмах подвійного керівництва аспірантами.
	Спільна підготовка наукових заявок до міжнародних фондів та програм, зокрема Research England, HORIZON WIDERA, Innovative UK та UK–Ukraine R&I Seed Fund.
	Тісна співпраця університетських бібліотек та проведення спільних публічних заходів, таких як арт-виставка «Resilience and Hope – Ukrainian Stories in Art» (липень 2025).
	Ліверпульський університет
	Альянс «E³UDRES²»
	СумДУ інтегровано до альянсу E³UDRES² як асоційованого партнера для впровадження європейських освітніх інновацій.
	Участь у Генеральній асамблеї E³UDRES², Весняному (Нідерланди) та Осінньому (Португалія) самітах.
	У межах FOREU4ALL СумДУ формує рекомендації Єврокомісії щодо рівноправного членства українських ЗВО в альянсах.
	СумДУ суттєво посилив статус асоційованого партнера Альянсу європейських університетів NEOLAiA.
	Активний розвиток співпраці у сферах медицини та права (NEOLAiA Medicine and Health Network та Law Network).
	Розширення доступу до спільних дослідницьких хабів та цифрових платформ Альянсу.

	Альянс «NEOLAiA»
	Відновлено співпрацю з оновленою командою FilmEU для реалізації пілотних медіапроєктів та системної інтеграції у сфері креативних індустрій.
	Розпочато підготовку спільної грантової заявки Erasmus+ KA171 та впровадження онлайн-курсів і подкастів для масштабування партнерства.

	Альянс «FilmEU»
	НАУКА ТА ПАРТНЕРСТВО

	Грантова діяльність

	183
	гранти загальноуніверситетського рівня

	378
	індивідуальних грантів

	103
	млн грн
	фінансування отримано завдяки реалізації грантових програм
	До вагомих здобутків року належить успішне виконання низки стратегічних проєктів програми ЄС Erasmus+, зокрема у сферах цифрової трансформації освіти (DigiUni), академічної свободи та підтримки дітей з особливими потребами. Серед них — 4 проєкти програми ЄС Еразмус+ національного значення. Важливу роль відіграла співпраця з Німецькою службою академічних обмінів (DAAD) та ініціатива USAID «Кібербригади».

	Академічна мобільність
	Розвиток міжнародної академічної мобільності є стратегічним пріоритетом для інтеграції університету в європейський освітній простір та збереження наукового потенціалу в умовах війни. У звітному році СумДУ продемонстрував рекордні показники, значно розширивши мережу партнерств через альянси європейських університетів та технології віртуальної мобільності COIL.
	проєктів програми Еразмус+ з кредитної мобільності в 16 країнах ЄС


	16,5
	млн грн
	сума фінансування, залучена на реалізацію мобільності
	>800 студентів та аспірантів СумДУ стали учасниками міжнародної освітньо-наукової діяльності
	1634 студентів та аспірантів закордонних ЗВО залучено до віртуальної академічної мобільності на базі СумДУ.

	84 стипендіальні й грантові програми академічної мобільності в 20 країнах світу:
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	Біорізноманіття кампусу
	Університет забезпечує системний догляд за ділянками лісів, що входять до його території, зеленими зонами для навчання й відпочинку, студентським сквером та об’єктом природно-заповідного фонду «Парк-пам’ятка садово-паркового мистецтва "Басівський"».
	Група ландшафтного дизайну здійснює повний цикл утримання територій: від реставрації газонів до висадки нових декоративних вічнозелених і листопадних рослин.
	223
	Вирощено зелених насаджень
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