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Y ntpaswi 3BIT 31 CTANOIO PO3BUTKY 2025

yHiBepcuTer

IHCTUTYLiINHA He3NTaMHICTb

CyMCbKWNiA epXXaBHWUIA YHIBepCUTET NiATBEPAXKYE CTaTyC OAHOMO 3 MPOBIAHUX 3aKNMAZiB BULLOI OCBITH,
KU HaBIiTb B YMOBAX BUKWKIB BilHW @MOHCTPYE HEMOXWUTHY BifAaHICTb ifeanam CTanoro po3suTKy.
[na Hac Uini ctanoro po3sutky (LCP) — ue He nuwe MiDKHApPOAHWIA OpiEHTMP, @ W dyHAaMeHT
CTpaTeriyHoro ynpaeniHHSA, WO 3abe3neuye 6e3nepepBHICTb AKICHOI OCBITW, MPOBEAEHHS HAYKOBUX
AOCNIKeHb Ta BUKOHAHHS COLiaNbHOT Micil.

CnctemHa iHTerpauia npuHUMnie cranoro po3sutky B CymAy
3abe3neuyeTtbCd  [Ai€EBO0  HOpPMAaTMBHOW  6a3ow.  Kiw4yosuM
IHCTPYMEHTOM € «Y3aranbHIoK4a cucteMa nokasHUKIB AisiNIbHOCTI
YHiBepCcuTeTy WoA0 AocArHeHHs Linein ctanoro po3smTtky OOH»,
fKa CNYrye OCHOBOK A1 MPO30POro MOHITOPUHTY Ta OLiHKM
rMporpecy 3a KOXHWM i3 NPIOPUTETHNX HaNPAMIB.

3agna peanisauii ExonoriyHoi nonitmkn CymJy Ta BNpoBagXeHHs
HaMKpaLLMX MPaKTMK CTanoro ynpasfiHHA 6yno po3pobneHo Ta
BBeZEHO B fit0 Haka3oM pektopa Ne0984 Big 01.10.2025 p. Mam'aTky
«Brmoru ekonoriyHoro 3aKoHoA4aBCTBa B YaCTUHI, LLIO CTOCYETLCA
pisanbHocti CymAy».

CTanMin pO3BUTOK € HEeBiA'EMHOK YaCTUHOK BHYTPILWHBLOI KOHKYPeHLUii: BifNoBigHI iHAMKATOPU
iHTerpoBaHi B MeTOANKY BM3HAUYEHHS PENTUHIY CTPYKTYPHUX NifPO3AiNiB, L0 CTUMYNOE KOXEH
dakynbTeT Ta IHCTUTYT A0 peasbHUX eKONOTiYHMX Ta CoLiaNbHUX TpaHCGOpPMaLLiii.

3aBAAKN NOCNILOBHIV MONITULI YHIBEPCUTET LLOPOKY 36i/bLUye KiNbKiCTb HaykoBWX NybnikaLii 3a
TEMATUKOK CTANoro Po3BMTKY. K pesynbTaT — CTabifbHe NifepcTBO cepes 3aknajiB BULLOI OCBITY
YKpaiHn B HallaBTOPUTETHIWNX MiDXHApPOAHMX peilTuHrax, 3okpema Times Higher Education Impact
Rankings Ta QS World University Rankings: Sustainability.

WORLD
UNIVERSITY : A i
" . wureen S -
o 1 micue B YkpaiHi I 2 micLe B YKpaiHi
SUSTAINABILITY World University Rankings

W

1}

cepes 3BO Ykpaitn |-

# I Ton 301-400 yHiBepcUTETIB CBITY
3a yCniWwHicTo B gocarHeHHi LLCP OOH

“E Times Higher Education

|- Impact Rankings 2025

Liei 3BiT Npe3eHTye pe3ynbTaTy 4isbHOCTI YHiBepcuTeTy 3a 2025 pik, CTPYKTYpOBaHi BiANOBIAHO A0
K/T04OBUX Cep BM/IMBY Ha CYCMiNbCTBO, HAYKY Ta €KONOTIHO.

IHCTUTYLINHA HE3NTAMHICTb
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YHIBBpCH?BT

303 315
282
141
120
= 46 2 43 46 37 45
I ° 27 I El 14 l
1 15 16
3pOCTaHHﬂ KiIbKOCTI r|y6n||<au,||/| y Scopus BI,CI,I'IOBIp,HO p,o LI,CP 3a 5 pqul neplo,qm
(nopisHAHHA 2024 Ta 2025 pokiB)
793 HayKOBVX AOrOBOPIB Ha MPOBeLEHHS HAaYKOBMX AOCNIAXKEHb, CTBOPEHHS

HAYKOBO-TEXHIYHOT NPOAYKLIT Ta HaZaHHS NoCyr y chepi HAyKOBOI 1 HAYKOBO-

TeXHIYHOI AiANIbHOCTI BUKOHYBAINCSA BNPOAOBX 3BITHOMO POKY.
131,8

997 1063

O6car ¢piHaHCyBaHHS HayKOBUX AOCNIAXEHb | PO3P0OOK Ta HaZlaHHS
HayKOBWX NOC/YT 3@ rOCroAapCbKMU OroBOPaMK, SepXaBHUMU i 55,3
MXHapOAHWUMU rpaHTamu (obcsr cneudoHay) cknas 131,8 MAH rpH,

L0 Ha 24% 6inbLue, NOPIBHIOKYMN 3 MUHY/IUM POKOM.
2021 2022 2023 2024 2025

MIOLL Kamnycy BKPUTO 8% 520/
* >30% : [eHaepHe o
30% NiCOBOK POCINHHICTIO HAEP
CMiBBIAHOLWWEHHS
05 >20% MJIOLLi Kamnycy BKPUTO akaZeMI4HOro i
L HACaZKEHOK POCIMHHICTHO nepcoHany
471 3400yBay 0CBITW CTaB NPU3epPoMm TBOpYi konekTMBY 3506ynn @ paH-npi
BCEYKPAIHCLKMX Td MIXHAPOAHMX CTYAEHTCbKMI XOP Cy4acHOI MiCHi
CMOPTMBHUX 3MaraHb, 3 HAX PiBHiB: BOKa/IbHa CTYi

> 3aranbHojepXasHoro — 390 Teatp TaHLio «Deepisy»
TaHL0Ba/bHa CTyAif «S&P»

> EBPOHGMC"KOQ% —63 BOKaNbHWIA aHcambb «Cy3ip’a»
> (BITOBOTO — (LUDK im. 1. Koxeayba CymAy)

KiHeLb 3BITHOro nepiogy yHiBepcuUTeT cnisnpaLtoe 3 367 iHO3eMHMMM NapTHepaMu

@ YnpogoBx poky 3arnoyvaTtkoBaHo 34 HOBi MiXXHapOZAHi CNiBpo6iTHMLTBA. CTaHOM Ha
y 66 KpaiHax CBiTy B MeXax 478 yrog, pisHoro tuny.

IHCTUTYLINHA HE3NTAMHICTb



Spwswi 3BIT 31 CTANOIO PO3BUTKY 2025

YHiBepcHTeT

2025 pik cTaB HaibiNbL PYyVHIBHUM 3a KiNIbKICTHO BOPOXYX YAapiB No iHGpaCTpyKTypi yHiBEpCuTeTY.
Micis CymZY TpaHCcPopmMyBanacsa 3 CyTo OCBITHLOI Y MICit0 IHCTUTYLIHOT HE31aMHOCTI.

13 kBiTHA 2025 p.

MacoBaHWiA pakeTHWN yaap no LeHTpy MicTa.
3HAYHUX PyMHYBaHb 3a3Hann [ABa HaBYaNbHI
Koprycu, a Takox 6ygiens KoHrpec-ueHTpy.
BTpaueHo uyactmHy  GOHAB, MebniB  Ta
eKCroHaTiB MUCTeLLbKOI ranepei i My3eis.

Ha xanb, ataka 3abpana 35 XWTTiB MeLUKaHL,iB
MiCTa, 30Kpema [BOX CTYAEHTOK HaBYasibHO-
HayKOBOro MeAMYHOr0 iHCTUTYTY.

17-18 cepnHsa 2025 p.

KombiHOoBaHa aTaka. PakeTHWI yaap CNPUYMHMB MOLIKOAKEHHS YOTMPHAALATUMOBEPXOBOI byaiBni
roNoBHOro kopnycy. MacoBaHa ataka BIJIA npusBena A0 MaclTabHOI Moxexi Ta GakTUYHOrO
3HULLEHHS HaBYabHO-HAYKOBOI0 KOPMYyCy, MOLWKOLKEHHS Nabopatopin Ta 6ibnioTeuHnx GoHAIB.

3a nonepeAHiMN OLjiHKaMK, CyMapHi 36WUTKW Bif aTak CTaHOBNATb 6113bko 500 MAH rpH. TMonpu
MacwTab pyiHyBaHb, YHIBEPCUTET OMepaTMBHO Po3rnoyaB pobOoTM 3 KOHCepBauii 06'ekTiB AN
3anobiraHHs  iX NoAanblwomy pyiHyBaHHIO. P060TU NPOBOAWAUCA CUNAMU  AZMIHICTPATUBHO-
rOCNoAapCbKoi YacTuHW i3 3anyyeHHsm ICHC 1a BonoHTepi [0 «[JobpobaT».

BaxnuBoto 3ajayeto CTaB MOPATYHOK KPUTUYHOIO obnagHaHHA. daxisui LieHTpy TenekomyHikauinHux
TEXHONOTIA Ta KOMM'IOTEPHOro 3abesneyeHHs nepesipwan noHaz 400 oAvHUUBL TexHiku, 6yno
eBaKyi0OBaHO Ta BBeJEHO B ekcnnyatauito obnagHaHHA LieHTpy KOMeKTUBHOIMo KOPWUCTYBAHHSA
HayKoBMM 0651agHaHHAM (LLKKHO) «MaTtepiano3HaBCTBO».

IHCTUTYLINHA HE3NTAMHICTb 5



Spwswi 3BIT 31 CTANOIO PO3BUTKY 2025

yHiBepcuTer

Monpu uinecnpsmoBaHi atakn, CymAY 3anMLLAETLCS KIHYOBUM iHTENEKTYaslbHUM Ta €KOHOMIYHUM
LLEHTPOM perioHy.

Jinnenb 2025

KBiTeHb 2025

o } i

3abe3neyeHHs CTIKOCTi yHiBepCuTeTy B Liel CKNaAHWUA Nepio CTano MOXAUBMM 3aBASKW LUMPOKIN
MigTPUMLI YKPaiHCLKOI Ta MiXKHApOAHOI crinbHOTW. CymY BUCNOBAKE LWMPY BAAYHICTL KOXHOMY
MapTHepy, cepes AKWX 3aknagu OcCBiTW, bnarofinHi GoHAW, 6i3HeC Ta BOMIOHTePCbKi OpraHisauii, 3a
HaZaHy rymaHitapHy gonomory, GiHaHCOBi BHECKM Ta TEXHIYHE OCHALLEeHHS.

KowTw Big napTHepiB Ta iHWMWX 61arofinHNKIB

BATDAUEHO  nepeayciM AN NOAONAHHS «bnarogiiiHnin poHa-eHaaBMeHT CymAYy»

HaCMigKiB  pakeTHUX Ta [APOHOBUX YyAapis.: MoKa3HUK MJTH FPH
BIKOH, ABEPEeun, PEMOHT NOKPIB/I TOLLO. .

ABEPEN, P P W Haaxop)xeHHs 3a piK 7,5
OTprMaHO rymaHiTapHoi 40nomMoru BUKOpHCTaHO 6.9
KOMMN'KOTEPHA TEXHiKA, 06N1aAHAHHSA TOLLLO) Ha , '
( P A o) 3annLWoK Ha KiHelb 2025 poky 4,6

3aranbHy Cymy 6113bK0 8 MJIH rpH.
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Cymebkiuit
REepXaBHUi
yHiBepcuTer

OcBiTa Ta couianibHa Micif

¥ fiKicHa gocTynHa ocBiTa

CyMCbKWiA AepXaBHUIA YHIBEPCUTET 3a CTUNEM, TEXHO

3BIT 31 CTANOIO PO3BUTKY 2025

NOTiAMY, AKICTIO HAayKOBKX Ta OCBITHIX NOC/YT, a

TAKOX TPAAWLISIMU MIDKHAPOLHOIO 1 MiXKYNbTYPHOrO CMiBPOGITHULTBA € 3aKNaZoM BWLLOI OCBITU
€BPONENCHKOro piBHA. B1COKY AKiCTb OCBITW NIATBEPLXKYIOTb rany3eBi peNTUHI. 3a peilTUHrom Times
Higher Education World University Ranking CymAY nocigae 1 micue cepes 3BO YkpaiHu B ranyssx

«bi3Hec i eKkoHOMiKa», «IHXeHepia», «Pi3NnYHI HayKn»

, «CouianbHi Haykn» Ta «MeanUMHa Ta OXOPOHa

340pOoB'a». YHiBepcuTeT Brneplue BeiwoB Ao pertuHry QS World University Rankings by Subject y

ranysi «<EKOHOMiKa Ta EKOHOMETPUKA».

cneljianbHoCTEN

24

TPETLOro PiBHs ranysi

LITAaTHUX HaykoBO-
neAaroriyHmx npayiBHUKIB

npogecopis 1a @Y
[OKTOPIB Hayk

367
napTHepiB

Yy KpaiHax
CBiTY

YHiBepcuTeT  peanisye  KOMMNEKCHY  CTpaTerito
3abe3neyeHHs SAKiCHOI Ta AOCTYMHOI OCBITW, L0
OXOMNOE BCi €Tann HaBYaHHA — Bif npodopieHTauii
LIKONAPIB A0 NpodeciiHOro po3BMUTKY crewianicTis.
binbwe 150 ocCi6 npoWwan NiZroTOBKY Ha Kypcax
nicnganMnIoOMHOI  MeAn4YHOI ocBiTK. binblwe 4000
AepXaBHUX CNyXbOBLiB, MPaLiBHUKIB NiANPUEMCTB
Ta OpraHi3auin nigsuwmnm keBanidikauito B LleHTpi
npodecinHoi Ta NicNAAUMIOMHOT OCBITU.

Bucoka AKICTb iHHOBaL|iIHNX JAOCNIXKeHb
NiATBEPAXKYETLCA MiACYMKAMU [epXKaBHOI aTecTaujl.
CymZy yBiliwoB A0 HanBuwoi KeanidikalinHol
rpynu A 3a n'aTbmMa HaykoBMMMK HanpsMamu:
«CycninbHUiA», «IHXeHepHO-TEXHOMOTIYHWNIAY,
«[TpupoHNYO-MaTeMaTUYHNIA», «['ymaHiTapHo-
MUCTELbKUIA» Ta «bioMeanYHNIA».

OCBITA TA COLIATBHA MICIA

OCBITHIX Mporpam
nepLuoro, Apyroro Ta
TPEeTLOro PiBHIB

y 6a3oBomy
3aKnagi

3a04HOI Ta
10588 ANCTaHUiNHOT dopm
0ci6, Wwo
HaBYalTbCA

YY) Ha JOKTOPaHTYpi Ta
acnipaHTypi

iHTEpHK

raﬂy3eﬁ 33 cnewlanbHOCTEN

OHOBJ/IEHNM
nepenikom

TPeTbOoro piBHA

MJIH TPH
06cAr ¢piHaHcyBaHHS

3aranbHuin $poHp 6ibnioTekn:

| =1,2 MNIH  ApyKOBaHWX BUAAHb
>221 TUC. eNeKTPOHHUX BUAAHb

[HCTUTYUIHWIA peno3unTapin

m_
eSSUIR B r ey

Electronic Sumy State University

Institutional Repository praIH CbKNX pe Mno3nTa p ”B

- 16 nporpam nigBuLLeHHS
[ IIg NI KBanidikaLyi 3 pisHNX

CymJ1Y dClEeKTIB CTasIoro PO3BUTKY



https://crkp.sumdu.edu.ua/uk/profil-prohramy-pidvyshchennia-kvalifikatsii.html

i)/ Cymcbkii
] DepxaBHuii
YHiBepcHTeT

3BIT 3| CTANIOI0 PO3BUTKY 2025

Monpwn 6e3neKkoBi pu3nkK, yHiBepcUTeT 3abe3neums be3nepepBHICTb PO6OTU 3aBAAKN PO3ranyXeHil
IT-iHppacTpyKTypi Ta BNACHNM PO3po6bKaM OHIAH HaBYaHHS.

KnwouyoBi NOKa3HUKN

== Po3ByHeHa IT- |Hc|)paCpr|<Typa 72 $i3nyHMX Ta
o--1 118 BipTyanbHKX cepBepis.

CucTeMaTyHe OHOBJ/IEHHS CANTIB,
NiABULLIEHHS IXHbOI CTabiNbHOCTI, 6e3nexny
LUBUAKOAIT Ta 3PYUHOCTI KOPUCTYBAHHS.

Po3pobka Ta 3anyck NPoeKTy
«CourseDesigner» (cod.sumdu.edu.ua) Ha %
Cy4acHin TexHONOriYHin ocHOBI React)S.

17 HaBYaNbHMX OO'EKTIB i3 3aCTOCYBAHHAM
iMepcCinHuX TexHonorin (AR Ta VR), Bk1ouatouu
naatGopMy NCUXONOTIYHOT NIATPUMKMN.

CTBOpEHHFI 6a3n 3HaHb (wiki.mix.sumdu.edu. ua)‘*l
A1t TIATPAMKM 3400YBaYiB OCBITW Ta BUK/IaAAYIB
y po60Ti 3 LMPPOBUMM CEpBicaMM.

OTpMMaHHS NiLeH3inHoI I'II,LI,Tpl/IMKVI Bifl
Microsoft, Zoom (~17 MAH rpH), BnepLue
oTpuMaHo goctyn ao M3 Screaming Frog,

Be3KOLWTOBHWNIA XOCTUHT Y AaTa-LeHTpi TIB
(fTaHHOBep, HiMeuyrHa) y Mmexax NnpoekTy
DigiUni.

mnhLAHABuMbHA ,
. I'!HA‘F':DOPMA

Mix — €A1MHa HaBYanbHa naatGopma A
BCiX GOPM HaBYAHHS:

e 21757 web-cTopiHoK
® 99027 [O0KyMeHTIB

% NVIVO, RoboDK, Match Site license, MAXQDA,

Perplexity Pro, sosatkosi niveHsii Adobe.

@ MposoBXeHO 6e3KOoLTOBHWIA focTyn A0 M3
SolidWorks, STATA, Grammarly, Autodesk,
SAP, ChemCAD, Wolfram Mathematica Touo.

e 13099 TecTiB i 17281 3aBAaHb

® >1,2 MJIH CTYZEHTCbKMX PO6IT

e 710 9000 3aBAaHb LWOAEHHO B MiKOBI
nepiogm

Buknuku
B HabnmxeHnictb Micta Cymu [0 KOPAOHY 3 KpalHOK-arpecopoM Ta PUSUKN  PYNHYBaHHS
iIHGpacTpyKTypMW.
@ CyTTeBMI BIATIK abiTypi€HTIB B iHWI perioHn Ta 3a KOPAOH, HE3HAYHWUN KOHTWHIEHT iHO3eMHUX
3400yBauiB.

B CknagHicTb 3abe3neyveHHs eHepreTUUYHOI besnekn Kammnycy.

@ locTiiiHi KibepaTakm Ta 30BHiLLHI BTPyYaHHs B poboTy cepBepis Active Directory.

B Pusukm OSINT-po3BizKkKM Yepes Bebpecypcy, L0 NOTpebye BUOKPeMIeHHS Migo3pinoro Tpadiky 3-3a
KOPAOHY.

B Ck1afHICTb OHOBNEHHS 3aCTapiNnX CMCTEM Ta HEOOXIAHICTb LWBMAKOI MirpaLii Ha 6inbL 6e3neyHi
CMS.

@ [loTpeba B NOCTINHIN MOZepHi3aLil IT-Mepexi rypTOXWTKIB Ta HaBYaIbHUX KOPNYCiB Y HAACKAAHUX
¢iHaHCOBKX yMOBaX.

OCBITA TA COLIATBHA MICIA 8



Y ntpaswi 3BIT 31 CTANOIO PO3BUTKY 2025

yHiBepcuTer

YHiBepcuTeT akTMBHO BMPOBAAXYE MO03aHaBYaNbHy AiANbHICTL. LLLOpoKy MiATBEPAXYETLCS
BVCOKWNIA PiBEHb MiArOTOBKY 3p,o6yBaqu OCBITW y CMOPTUBHIN Ta KYNbTYPHO-MUCTELbKIN cdepax
Ha BCeyKpaiHCbkOMYy Ta MiXHapOAHOMY PpiBHAX. 30kpema, 3a pesynbTatamu 2025 poky
3a¢|KcosaHo PEeKOPAHI NOKA3HMKM 3a KiNbKiCTO CNOPTCMEHIB i3 KBanidikaLjieto:

%QSOE MaiicTpiB crnopTy YKpaiHu 216 «aHaupaTtiBy MaiicTpm cnopty
337 cnoptcmeHiB | po3psay

XXXII BcecBiTHS 3MMOBa YHiBepciaja

3 30110TKX, 1 CpibHa,
2025 pik M. TopiHo (ITanis)

1 6poH30Ba Meali

> YeMnioHaT CBITy 3i 3MiwaHux egnHobopcts MMA, T6inici (Ipy3is):
cTyAeHT dakynbtety TeCET BU6OPOB 3010Ty Measb Y HafBaxXKin
BaroBili kaTeropii cepes LOPOCIUX.

> Kybok €Bponu 3 60poTbbu cambo cepes ctyseHTiB M. HoBui Cag
(Cepb6is): 30107y Meganb BU6Opona CTyeHTKa HaB4anbHoO-
HayKOBOTO MeANYHOTO IHCTUTYTY.

> Kybok €Bponu 3 A31040 cepes toHiopiB: M. bipMiHrem
(BenukobputaHia): 3506ysaui CymzY Buboponu 13000ty 1a 1 © '&".2?"
CpibHy Megani. Takox 3 A3t040 3010Ti Mejani Ha Bigkputomy
Kybky €Bponu B beHigopmi Ta Ha Kybky €Bponu B Manasi.

> «Toyota World Para Swimming Championships - Singapore 2025»:
3p06yBay CymZlY — MynbTuMeanict YemnioHaty CBiTy 3
napannaBaHHSA: 2 cpibHi Ta 1 6POH30Ba HAaropoau.

(N N J

KynbTypHo-mucTeubknii  ueHtp (KMLU) Cym[Y ycniwHO npeactaBnse TBOPYi HOMepu B
MUCTeLbKMX KOHKypcax. [poTAroM poKy yYacCHWKW TBOPUMX KONEKTWUBIB Y381MU ydvacTb y 23
KOHKYpCax BCeYyKPaiHCbKOro Ta MiXHapOAHOro PiBHIB, JOCATHYBLUM BMCOKMX pe3ynbTatiB. Cepeq,
BM3HAYHUX:

¥> MiCbKi TBOpYI KOHKYpCK «TeaTpanbHi 06pii»,
| «Moniceki BizepyHKM»
»> BCeyKpaiHCbKi NaTpioTUYHI NPoeKTH «Kog
Haui», «Po3cTpingHa MONOAICTbY
'.k :ﬁ%ﬁ;gﬂ{ 7> BCeYKPATHCbKI Ta MiXXHaPOAH dectuBani
«Big lNnaHica go bopuncpeHa», «4epBoHa
KanuHa»,
¥> MiXXHapOAHI NPOeKTN «IMoNbCbKa pancogis»,
«KniB-TopoHTO», «Talent of Planet»
7> MiXXHapOAHI KOHKYPCK MY3UYHOTO Ta
xopeorpagivyHoro MmucreuTBa «4apisHi
paHTasii», «Miii CBIT-MUCTELTBOY,
«YemnioHat YkpaiHu 3 xopeorpadii» Towo.

OCBITA TA COLIATBHA MICIA 9
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Spwswi 3BIT 31 CTANOIO PO3BUTKY 2025

WIBBDCHTBT

NOAONAHHA TEHAEPHA 10 CKOPDYEHHA

HEPIBHOCTI

BIAHOCTI 5 PIBHICTh

ST PisHicTb (IN @' >

MoniTuka pIBHOCTI CymAY 6a3yetbcs Ha APUHLMNaX HyNbOoBOI TO/IepaHTHOCTI A0 By ab-AKMNX q)opM
AVCKPUMIHALT 33 O03Hakamu reHjepy, Biky, penirii, pacoBOi MPUHANEXHOCTI, CTaHy 340pOB'S,
cekcyanbHol opieHTaLji, couianbHOro cratycy towo. Ansa 3abe3neyeHHs piBHUX Mpas, NPOTUAIT
AVCKPUMIHAUIT Ta CeKCyallbHUM [OMaraHHAM CTBOPEHO KOMICilo 3 eTUKM Ta BperyntoBaHHS
KOH}NIKTIB i KOMiCito 3 po3rnagy ckapr WoAO0 AUCKPMMIHALIi, CekCyanbHUX AoOMaraHb Ta
NiATPUMKMN PiBHOCTI.

44% asTopcTBa (CniBaBTOPCTBA) XIHOK Yy HAYKOBWX Ny6b/ikaLjisix 3@ ocTaHHi 5 pokiB (B Scopus)

MpaBwna NpUIOMY rapaHTyoTh PiBHi 6
H 0 0

npaBa Ha BCTyn, y ToMy uncni 43 /0/\ /\57 %o 791 #llﬁbr){)B;;xogrgrlo .

He3aexHo Bif CTaTi. 30Kkpema b

BCTYMHWKM MaloTb MPaBo Ha . N
3106YTTs OCBITV 3 PaXyHOK KOLLTIB 387 cg ia}j1b|-| cmﬁeH yiro
[lePXaBHOTO BIOXKETY, @ TAKOX Ha 3A°6yBaq'B OCBITM J J A
OTPUMAaHHS AepXaBHVX rPaHTIB A1
OMNAaTV HaBYaHHS.

3riHO 3 KONEeKTUBHIM [Or0BOPOM
MiX agMiHicTpaLiero Ta
npodCninKoBUMM opraHisavismu
CymZY, nepesdayeHo 3HUKEHHS
BAPTOCTi HAZlaHHSA OCBITHIX MOCAYT.

J

- CTyAeHTCbKUI neneka — 6araTop|qHa nporpama
) TMMYaCOBOro nepebyBaHHA AiTeli 3406yBaviB Ta
=%  CNiBPOBITHUKIB.

ACACK

7> Ha perioHanbHomy ¢popyMi-iHctansuii «ronoc > KML, Cym[ly opraHi3yBas Gopym-Teatp
Mupy = XiHouni» Cym/ly BiA3HaueHo «ANbTePHATUBHE PiLLeHHS», NPUCBAYEHNI

Koaniujiero «1325-CymLynHa» 3a NiATPUMKY TeMi xapacMeHTy Ta reHiepHoT PiBHOCTI.
iHiL{iaTMB PO3BMTKY PIBHOCTI, IHK/IO3MBHOCT] -

Ta 6e3bap’epHOCTI.

IHCTUTYLiNHI rapaHTX NpaB Ta 3a6e3neyeHHs iIHKAIO3ii

> [eHAePHNIA pecypCHUI LeHTP: NPOCBiTa, NPOTUAIA XapacMeHTy Ta peanidauis crpaterii «KiHku, Mup,
besneka».

7> KoopauHaUiHWIA LEeHTP TyMaHiTapHOi MONITUKW: AiS/bHICTL i3 3aXWCTy NpaB IOAUHU Ta
BMPOBaZAXEHHS CoLjiasibHUX MPOrpam.

> Papa ronis 3eMAALTB: 3aX1CT NPAB Ta Ky/bTYPHa iHTerpawis iHo3eMHUX 3400yBauyiB OCBITK.

> Komicil 3 eTUKW Ta ynpaBaiHHAM KOHGAIKTaMMW: He3aleXHUN opraH A BUPILLEHHS KOHGNIKTIB Ta
AOTPUMAHHA HOPM HeAUCKPUMIHaLLT.
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Y ntpaswi 3BIT 31 CTANOIO PO3BUTKY 2025

yHiBepcuTer

MILHE 300POB'A
I BNATONONYY4A

D 3p0pos's i po6pobyT e

HaBuanbHO-HaykoBuUiA MeanyHmniA iHctuTyT (HHMI) 3abe3neuye nigrotoBky
BVICOKOKBaNipikoBaHWX KafpiB AN CUCTEMU  OXOPOHU  3[0POB'A.
KoHTWHreHT 3806yBaviB ocsiTh 2025 p.:

358 cryaeHTiB 0CBITHBOrO CTyNeHs 6akanaspa
684 cTyaeHTM OCBITHLOTO CTYMeHs MaricTpa
170 inTepHiB

103 acnipaHTK Ta LOKTOpaHTK

YHiBepcuteTcbka KniHika — Le akpeAnTOBaHUI
NiKyBaNbHO-030POBYUMIA 3aKNaz Ha Kkamnyci i3
CyYaCHWUM JjiarHOCTUYHUM 0618 AHAHHAM.
MpeAcTaBHUKN  YHIBEPCUTETCbKOI  CMiIbHOTK
LLLOPOKY KOPUCTYHOTLCA NOCAYramMmu KiHiKu.

Y 3BiTHOMY poLi MeAnyHy A0NOMOry OTpuUManiu:

~1000 3p06yBauyiB OCBITU Ta NpaLiBHUKIB

KniHika oTpumana npaso yknagaty Aeknapawii Ha
MeAnYHe 06CNYroByBaHHS AiTei.

[lo Toro X, yknageHo noHaz 100 poroBopiB Ha
MeAMYHi  MOCNyru:  KifbKiCTb  MapTHepiB i
KOHTpareHTis 3pocna Ha 50%.

> 3a nigrpumku NMPOOH T1a Ypagy HigepnaHais ctBopeHo LieHTp ¢isnyHoi
Tepanii Ta CNOPTUBHOT MeANLMHIN «PeXab».

> lMouyaB npautoBaTh LieHTp BeTepaHCbKOro CnopTy, AKWIA y criBnpavi 3
LleHTpom BeTepaHcbkoro po3suTtky CymZY Brepwe 3abe3neuvs
peanisaLito MOBHOrO LMKNY KOMMAEKCHWX mporpam peabinitauii ans
BeTepaHiB BiHW.

McuxonoriyHa cnyxb6a Hajae 3406yBavyaM OCBITM Ta MpaLiBHUKAM
Mcuxonoriyna YHiBepcutery 6¢3onnaTHi nocnyru: iHANBIAyanbHe KOHCYNbTYBaHHS,
Cnysx6a NCUXonorivHa AiarHocTika, NCXokopekLiHa Ta r[cmxonpoq)maKqua
Cymay po60Ta, NPOCBITHNLLKA poboTa. Y 3BITHOMY poLi NIATPUMKY OTPUMANN:

=1400 3p06yBayiB OCBITU ~500 cniBpobiTHMKIB

BogHouac y mexax MixkHapogHoro npoekty ServU cryaeHtn HHMI peanisoByBanu Kypc «[ligTpumka
MEeHTa/IbHOr0 340P0B'a AiTen» y CyMCbKiii rpomag;.

OCBITA TA COLJIANTIBHA MICIA 11
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yHiBepcuTer

TIOKONAHHA ) NONONAHHR
BUHOCTI TonoaYy

CymAy rpomagam [F¥yey
&8 cyMl.U,I/IHI/I el

Cym/ZlY aKTMBHO pO3BMBAE rpOMajy perioHy uepes mepexy crnewjianizoBaHux LEeHTPIB:

OpuanyuHa knidika HHI npaBa Hazae
6e3onnarHy NpasoBy AOMNOMOry
(30Kpema BHYTPILUHLO NepeMiLLeH!M

® LleHTp BeTePaHCLKOro PO3BUTKY —
U @ npar opMa ANt KOMMIEKCHOI aganTaLyji

serepancoxoro.  BETEPAHIB Ta IXHIX POAVH, NpodeciiiHoi

ORI mepeniaroToBKM Ta NCUXOCOLLiaNbHOTO .WW.C"  0cobam), OpraHi3oBye MPOCBITHULbKI
CynpoBogy. 3aX0AM LLLOAO 3aXMCTY NPaB FPOMASH.
LleHTp AoCnigkeHb perioHanbHoOl 'l ) LleHTp couianbHMX A0C/TIAKEHD
6e3neKn — Po3pPOOHUK peKoMeHaLLil \IV PO3p06AsE€ perioHanbHi Nporpamm

L1010 MO/0NaHHS 6€3MeKoBMX bopoTbby 3 bigHiCTIO Ta 3axMCTy
BUKNMKIB MPUPPOHTOBOIO PETiOHY. LICA  inTepeci Bpa3nvBiX rpyn HaceneHHs.

R ——

B I B " I O'I'E KA bibnioteka CymAly 3abesneuye 6esonnatHe 06CNyroByBaHHs Ta
HaflaHHA MOX/IMBOCTEN 19 Camopeanisallii, TpMMaHHs 0CBiTK,
OMCHKOTO AEPXABHOTO YHIBEPCHTEY  CMiIKyBaHHSA, A03BIISI Ta OCOBUCTICHOTO PO3BUTKY.

COLiOKY/IbTYPHUX 3aXO0AIB rYPTKiB Ha 6a3i KynbTypHO-
MPOBEAEHO PISHIIMIA MUCTELbKOro LieHTpy
Migpo3ginamu yHisepcurety
eKCKypCiii 6ibnioTekor Ta
My3eeM icTopil rpoLuerd
Q TeMaTUYHWX BUCTaBOK == >
BETepaHiB oTpuMany
BMCOKOKBa/QIKOBaHY
peabinitauiiHy NiagTprMKy

0Ci6 NinbroBux KaTeropi MOCNYry 3 OpraHisadji xapyyBaHHs
6e3KOLLUTOBHO MPOXMBAOTh Y Ha 3axo/ax Hazas Komriekc

\ BE3MEKW/|

Bip,Bi@,yBaHb MNaBanbHOro
bacelnHy MeLLKaHUAMY MicTa

wkonapis 10-11 knacis
BiABiAYHOTb CNOPTUBHI
3aHATTa B Cym/l

LKONSAPIB 3aMatOThCS B
TaHL0Ba/IbHUX KONEKTUBAX
«Peepia», «S&P», «Cnnyer»

rYpPTOXUTKY rPOMAZCbKOr0 XapyyBaHHS

Cym/ZlY 3abe3neuye cTane xapuyBaHHS Ha KaMnyci, NIATPUMYE MicLeBUX GepMepiB, HaZatoun eKCnepTHi
KOHCYyNbTaLii, Ta BMPOBaAXY€E HAYKOBi PO3POOKM OpraHiuHMX AoOpuB AN PO3BUTKY CiNlbCbKOrO
rocrnozapcrsa pPerioHy.

Peanizauia Ctpaterii perioHanbHOro po3sutky CymMcbkoi 06n1acTi 4o
2027 poky B poni BUKOHaBL.

YuacTb y po3pobui Ta peanizauii perioHanbHoi Mporpamm
KnactepHoro po3sutky Cymcbkoi 0bnacri.

OCBITA TA COLJIANTIBHA MICIA 12



Y eprmun 3BIT 31 CTANOIO PO3BUTKY 2025

YHiBepcHTeT

pomapcbKa opraHisauia Ha 6a3i Cymy
«LleHTp rpoMmagcbKux iHiliaTus “IHTenekT CymwmnHn"»

«lHTenekt CyMWwuHW» — e 06'€AHaHHSA HAYKOBLB Ta OCBITAH, LLO
BMPOBAAXYE COLiaNbHO 3HaUYyLLi 3MiHWN Yepe3 NPOCBITHULLKY, HAYKOBY Ta
FYMaHiTapHy AisnbHicTb. Micis opraHisauil nonsrae B 3abe3neveHHi
CTanoro PO3BWUTKY rPOMaj Ta 3aXWUCTi iHTepeciB MeLLKaHLUiB perioHy
LUASAXOM peani3aLil KylbTypHWX, OCBITHIX Ta eKOMOrYHMX MPOEKTIB.

Y napTHepCTBi 3 MiXKHaPOAHUMU LOHOPaMM &
(30Kkpema npoekT 64FPU 3 rymaHiTapHoto Y Mexax ueprosoi dasu

opraHizauieto Acted), opraHisauis cucteMHo  NpoekTy 64FPU 6yno

MiATPUMYE BPa3NnBi BEpCTBN HAaCeNEHHS B 3a0e3reyeHo MiarotoBKy

BPa3/NNBUX BEPCTB
HaCeNeHHs 0
OMasoBaNbHOTO CE30HY.

NPUPPOHTOBUX 30HaX. Kno4oBUM GOKYCOM €
HaJaHHS afpeCcHOl r'yMaHiTapHoI Z0NOMOoru
Ta 3MiLLHEHHS eHepreTUYHOI be3neku [lonomory oTpumani 190

. AOMOrOCMoAapcTs, Lo nepebysatoTb y 1OMOr0Cr0AAPCTB, Y AKUX
CKNAZHMX COLiabHO-eKOHOMIYHMX YMOBAX. MpOXVBaKTH 266 OC6.

BonoHTEpPCbKMIA pyX

OCHOBHa JiiIbHICTb BOMIOHTEPCHKOrO pyxy Ta knyby «Bipa» Cym[lY 30cepefxeHa Ha noi3gkax Ao
ANTAYMX OYAUHKIB | NPUTYNKIB ANS TBapUH, NPOBefeHHI akLild Pi3HOro CNpsIMyBaHHA Ta 3axoAiB i3
61aroycTpord  MiCbkKUX TepuTopiin, niagTpumui 36porHMX cun YKpaiHu. [lpotarom poky 6yno
peani3oBaHo 63 CTYAEHTCbKI iHiLiaTUBK, 30Kpema:
e CTyAeHTU-BONOHTepHU 3a cnisnpaui 3 M0 «[lobpobat» po3bupany 3aBanu NOLIKOAXKEHUX bygiBenb y
pi3HMX KyTOUkax M. Cymu, 3a L0 HaropoXeHi meaannio «3a Bifoy0BY YKpaiHU».
e 3LIACHIOETLCS perynsapHe LOHOPCTBO B «Biopharma Plasma Cymu».
PeanizoBaHO €KO-NPOEKT «3eneHa 6ibnioteka», NPoBeAEHO E€KOMOTiYHi akuii 3 NpubrpaHHs
TepuTopii Ta 6eperis piuku lcen.

" BOMGHTEPH
- ¢ ~ Cymgy

, OCBITA’A COIJ,IiﬂbHA IVI\‘IFI J\“*_
AN
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yHiBepcuTer

Hayka Ta napTHepcTBO

AKICHA
OCBITA

o]
& HayKoBWii noTeHLjian LT

Monpw cknagHi yMOBW MPUGPOHTOBOrO PerioHy, 3arasbHUi MokasHUK ¢iHaHCYBaHHSA HAyKOBUX
po3p060oK Ha 20% nepeBULLIB MUHYNOPIYHWIA.

o . . 185,47
3arasbH1i NOKa3HUK piHaHCYyBaHHSA HayYKOBOI -
AiANbHOCTi, MJIH IrPH :
127,4
270 =
48,15 44,14 '
2w w 0w

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

M®K 3y _ basose
1,094 _ niapo3ainm dinaHcysaHHA
_ 14,96

HHI npaBa
5,714 | 15,293

2,011 A\ ®-1 TeCET
66,322

HHI BIEM
31,386

S — " MimHapogHi
BOTOBOpM
3,7

> 1-wwe Mmicue B YKpaiHi 3a KiNbKiCTio NPOEKTIB-NepeMoXL;iB
KOHKYpcy MOH (27 npoekTiB Ha 35,6 MAH rpH). IHgekc Fipiua

> MogaHo 140 3a5BOK 3 OXOPOHU NPaB Ha 06'eKTH b/ Scopus*
IHTe/1eKTyabHOI BNACHOCTI: 27 — Ha NPOMUCNOBY
BNacHicTb, 112 — Ha aBTOpPCbKe Npaso (Y T. 4. 18 cBiAoUTB
Ha KOMM'toTepHi nporpamun) 1a 1 — Ha OTPUMAHHS

CBiZIOLTBA Ha TOPriBesibHY Mapky. IHzekc lNpLua

> CtBOpeHo ABa HoBi LLKKHO: dpakynbtety TeCET «LleHTp bl WoS*
IHXUHIpWHTY | MoZentoBaHHS “Pump Studio”» i HHI BiEM 3a
Hanpsamom «CycrinbHuiA». *CTaHOM Ha 31.12.2025 p.
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YHiBepcHTeT

T1AHA NPALA
TA EKOHOMINHE

= Mpo¢ecininm po3BuTokK N
@ Ta puHoK npau dif

Mpotarom 3BiTHOro poky CymZly NnpoAoBXMB KypC Ha NOrAN6NEHHS 3B'A3KiB 3i CTeliKXONLepaMu.

>100 NaHenbHux AVCKYCilA, TPEHIHTIB Ta CEMiHapIB 3 G == ——
poboToAaBLAMM TPAKTHKATA
‘ TIPALIEBJIALUTYBAHHA
MpOLOBXEHO 3aNyyYeHHs eKCnepTHUX paz pob0oToAaBLIB 40 PO3PO6KM
OCBITHIX Nporpam.

BAI=-| 25 ekcnepTHUX pag pobOTOAABLIB OHOBMAN CKNaZ
61 3506y8au BT OcBITH CepeaHin piseHb ,
52 MpoTArOM Poky 6yB npaLeBnaLiTyBaHHA BUNYCKHUKIB
TMYacoBO
npaueBnawToBaHU
(NpoxoAmB CTaxyBaHHSA) 2024 - 84%
3a KOPAOHOM
" 89%
2021 2022 2023 2024 2025
°@eo 36ibLLUEHHS KiNbKOCTI 3400yBaYiB, AKi OTPUMYHOTb
- MPaKTUYHI HaBNYKI Ha 6a3i NiANPUEMCTB,
— opraHisavin, ycTaHoB: . 670 oy 1% T
3106yBaYiB OCBITV NPOXOAWAN NPAKTIKY B @ [enna gopua . 430/
6 ® 3aouHaTa 37% 330/ o
30BHILLHIX OpraHisauisx (BiTYM3HSHMX abo AVCTaHUiliHa 23% 25% :
3apybiXXHUX) TEPMIHOM He MeHwWwe 1 Micaus bopma
2021 2022 2023 2024 2025

YHiBepcuTeT BignosigHO o MoctaHoBu KMY «[po peani3auito ekcnepumeHTasibHOro MPOoEKTy WoA0
3anNpoBafKeHHs AyanbHOi $opMu 3406yTTa BULLOI OCBITU AN NIArOTOBKM daxiBuiB 3 peabinitauii y
chepi oxopoHm 380poB'sa» Ne 981 Big 27.08.2024 p. cTaB yYaCHUKOM eKCrepuMeHTasIbHOIo NPOEKTY. Y
Oro Mexax 3a creuianbHictio 227 «Tepania Ta peabinitayis» Ol «®i3nyHa Tepanisa» yknanm 3
ABOCTOPOHHI (CymAlY - meanuHwin 3aknag) 1a 7 TPUCTOPOHHiX gorosopiB (CymAY - 3p06yBau -
MeAnYHNIA 3aKnag). 3rigHo 3 MoCTaHOBOK HaBYaHHS 3406yBaya Ha PO6OYOMY MiCLi MOBUHHO BYTK Bij
45 1o 60 % 3aranbHOro 06¢ary, nepeAbaveHoro iHAMBIAYaNbHUM HaBYAbHUM NAAHOM.

liAHI ymMOBM npalii B yHiBepCUTETi rapaHTylOTbCH KONEKTUBHIM JOroBOPOM MiX aAMiHICTpaLlielo Ta
npogcninkosimm  opraHisauismu Cymzly. [lpegmeTom [0roBopy € 3aKOHOAABYI, HOPMATUBHI Ta
AOAATKOBI (40 YMHHOrO 3aKOHOAABCTBA) MOJIOKEHHS LWOAO YMOB Ta On/aTth npai, couianbHOro Ta
nobyToBoro 3abe3neyeHHs NpaLiBHUKIB YHIBEPCWUTETY, rapaHTiii, NiAbr Ta KOMMeHcaLin, Lo
HaZalTbCA aAMiHICTpaLli€to, Ta 30608'a3aHHSA NPOGCNINOK. Y MexXax NiATPUMKM KajpoBOro noteHuiany
NPOTATrOM 3BiTHOIO POKY peanizoBaHo 60 nporpam nigBuLLEeHHS KBanidikaLlii cniBpobITHMKIB.
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17 NAPTHEPCTBO

SAFM]I'I CTIRKOrO

&3 Cnisnpaug 3 napTHepamm @

. , 313 g83 =
MpoTAroM 3BiTHOrO POKY YHIBEPCUTET 3HAYHO 287
PO3LUMPVB CBOK MPUCYTHICTb Y CBITOBOMY
OCBITHbO-HAayKOBOMY MPOCTOPI:
* 367 iHO3eMHMX NapTHepiB y 66 KpaiHax CBiTy
® 478 aKTUBHMX MiXXHAPOAHMNX Yrog,
* 34 Hosi napTHepctBa (nMpoTtn 21y 2024 p.)

58 NPOEKTIB Mi>KHAPOAHOTO CMiBPOBITHULITBA 2021 2022 2023 2024 2025

oo AocArHeHHs LICP AVHamiKa po3WwupeHHs Kona
iHO3eMHUX NapTHepiB

e [TpoAOBXeHHS Nporpam akagemiyHoi MobinbHOCTI.
ﬂiBEpI‘IYﬂbeKI/IVI e 70 qci6 B3A/IM Y4aCTb Y Nporpamax noAgiiHoro KepisHMLTBa
. acnipaHTamm.
YHIBEPCUTET e (CninbHa NiAroToBka HayKoBKX 3as9BOK 40 MiXXHAPOAHMX GOHAIB

e Ta nporpam, 3okpema Research England, HORIZON WIDERA,
g UNIVERSITY OF  nnovative UK Ta UK-Ukraine R&l Seed Fund.
LIVERPOOL TicHa cniBnpaus yHiBepcuTeTChKux 6i6ioTeK Ta NpoBeeHHs

CRiNbHUX NY6NiIYHMX 3aX0AIB, TaKMX SIK apT-BMUCTaBKa «Resilience
and Hope - Ukrainian Stories in Art» (nunenb 2025).

Cym[lY iHTerpoBaHo 0 anbsHcy EBUDRES? sik acoujiiioBaHOro

Anbsic «<E2UDRES?» ! i10B .u
NapTHepa 4151 BIPOBaKEHHS €BPOMEChKNX OCBITHIX iHHOBALM.
8 e YuacTb y FeHepanbHiii acambnei EBUDRES?, BecHsiHOMY

— 3 __
d D R (HigepnaHgu) 1a OciHHbOMYy ([opTyrania) camitax.

Engaged and Entreprencurial European Universiyas  © Y MEXax FOREU4ALL CymZlY ¢opmye pekomeHzauii €Bpokomicii
Driver for Eurapean Smart and Sustainable Regions LL,0Z0 PIBHOMPABHOMO YNEHCTBA YKPaiHCbKMX 3BO B anbsiHCax.

. e Cym/[lYy cyTTEBO NOCMAMB CTATYC acOLiiOBAHOro NapTHepa
Anbsanc «NEOLAIA» AnbsiHcy eBponeiicbkux yHiBepcuTeTis NEOLAIA.

: e \ Y, e AKTMBHWI PO3BUTOK CMiBMpaLi y chepax MeguLMHM Ta NpaBsa

N .- l - A ,\ (NEOLAIA Medicine and Health Network Ta Law Network).

YOUNG UNIVERSITIES EMPOWERING REGIONALLY ROOTED EUROPEAN TALENTS @ PO3L|J|/|p€HHF| aoctyny ao CMiNbHAUX ﬂ'OCﬂiﬂ'HVlU'bKVlX xabiB Ta
undposux nnatGopm AlbSHCY.

AnbsiHc «FilmEU» J Bi,ﬂ,H(.)Bﬂe“ITIO.CI'IiBI'IpaLUO 3 OHOB/IEHOIO KomaHp,org.FiImEU ik
peanisauii NiNOTHNUX MeAianpOoEKTIB Ta CUCTEMHOI iHTerpadily
f M I chepi KpeaTUBHIX iHAYCTpI.
I I I __,.. e U e P03MoyaTto NiAroToBKY CNisIbHOT FPAHTOBOI 3asBKM Erasmus+
Curonenn Unlversities llionce KA171 Ta BNpoBaz)XeHHs OHMaH-KYpCiB i NOAKACTIB A/
for Filmand Media Arts MaclTabyBaHHA NapTHEPCTBA.
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] DepxaBHuii
YHiBepcHTeT

3BIT 31 CTAJIOF0 PO3BUTKY 2025

paHTOBA RIANbHICTD

rpaHtm
3arabHOYHIBEPCUTETCHKOTO
piBHS

IHAVBIZYyaNIbHUX TPAHTIB

diHaHCyBaHHS 0TPMMaHO
3aBASAKMN peanisaLii rpaHToOBMX
nporpam

[lo Baromumx 3406yTKiB POKY HaNeXxuTb yCniHe
BUKOHAHHA  HWM3KW  CTpaTeriyHmMx MPOEKTIB
nporpamu €C Erasmus+, 30kpemMa y cdepax
umdposoi  TpaHcdopmauii - ocsitn  (DigiUni),
akaZleMiyHol cBoboAu Ta NIATPUMKK AiTen 3
ocobnmeumm notpebamn. Cepes Hux — 4
npoekTn nporpamun €C Epasmyc+ HaLioHaNbLHOMO
3HaYeHHs.

Baxnusy ponb  Bigirpana  cnisnpaus 3
HimeLbKo cnyx60t0  akajemiyHux 06MiHiB
(DAAD) 1a iHiuiaTiBa USAID «Kibepbpuragmn».

AKkageMiyHa MO6GINbHICTb

P0O3BWTOK MiXXHapPOAHOI akajeMiyHOl MOBINbHOCTI
€ CTpaTeriyHUm npioputeTom Ans iHTerpavil
YHIBEPCUTETY B €BPOMENCbKNIA OCBITHIA NpoOCTip
Ta 306epexeHHs HAayKOBOro MoTeHLjiany B yMOBax
BilHW. Y 3BiTHOMY poui CymZlY npojemMoHCTpyBaB
PEKOPAHI  MOKA3HWUKM, 3HAYHO PO3LUMPUBLLN
Mepexy napTHepcTB yepes aNbAHCK
€BPOMENCbKMX  YHIBEPCUTETIB Ta  TeXHOAOTii
BipTyanbHoi MobinbHocTi COIL.

>800 cryzeHTiB Ta acnipaHtis CymAy cranu
y4YacHMKaMy MiKHapOZHOI OCBITHLO-HaYKOBOI
AIANbHOCTI

NPOEKTiB Nporpamu Epasmyc+
3 KpeAUTHOI MOBINbHOCTI B 16
KpaiHax €C

cyma GiHaHCYBaHHS,
3a/1yyeHa Ha peanisauito
MOGINbHOCTI

1634 cTyAeHTiB Ta acnipaHTiB 3aKOPAOHHUX
3BO 3anyyeHo A0 BipTyasbHOI akagemiyHol
MO6iNIbHOCTI Ha 6a3i CymAY.

84 cTuneHianbHi  rpaHTOBI Mporpamu
akaZeMiyHOl MObinbHOCTI B 20 KpaiHax CBITY:
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YHiBepcHTeT

EKonoriyHa BignoBiaanbHICTb
Ta pecypcoedeKTUBHICTb

@ EHepris Ta Knimat O

YHiBepcuTeT peanisye CTpaTerito CTanoro po3suTKYy uepe3 KoOMMIEKCHY LinboBy nporpamy
«EHeproedektuBHuii CymAY». 3a nporpamord «Buula ocBiTa, eHeproepekTUBHICTb Ta CTanuii
PO3BUTOK» BUKOHAHO PO6IT Ha cyMy 91,6 MJIH rpH y niaBasbHOMY baceiiHi, HaB4anbHO-bibnioTeUHOMY
Kopnyci Ta HaBYa/lbHOMY efieKTPOTeXHIYHOMY Kopnyci. B yHiBepcuTeTi QyHKUiOHYe cucTema
eHepreTMYHOro MOHITOPUHIY Ta YMPaBAiHHA CMOXWBAHHAM PecypCiB, CNPSMOBaHA Ha 3HWXEHHS
HeraTMBHOIO B/IMBY Ha JOBKINNA Ta 3a6e3neveHHs aBTOHOMHOCTi B YyMOBAaX BUK/INKIB BilAHW.

1 MOM'AKILEHHA
HACTIIKIB 3MIHH
KNIMATY

@ BukoHaHOo pob0TK Mo TepMOMOZepHi3aLii byaiBens  KoediuieHT camocriiiHoro Bukopucranta CEC
-

B 16 reHepaTopiB Ha banaHci kamnycy

. % 0. 1058 47%
@ BcraHoBneHO coHsuHy enekTpocTaHuito  (CEC) i i taea :
(nowkogkeHa BHaCNIZOK ataku 18 cepnHs), ABI A NPK 22751
cTaHuii  notyxHictio  22-30 kBt Ha etani V 4 136
HanarofxeHHs. 000 o
06csr BiAHOBJIOBAHOI eHepril, ka MKOPHCTO ’
byna BupobaeHa Ha Teputopii 13% 143 f,.r-' e
YHiBEpCUTETY MPOTATOM POKY Trmeaonn. B 128w
na
06csArn cno>XXKMBaHHA CnoxuBaH
5091 enekTpoeHeprii TennoeHeprii 9346 MPUPOAHOrO rasy
766,2
g 3173 3367 3512 3084 - S x 7060 7021 gg09
S = 4725 4538 2
" (L]
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
Cuctemu MOHiTOpI/IHI'y O6car Bukunais
_ . 74 napHuKoBWX rasis
> «HeatCAM» — cucTeMa ynpaBAiHHS TenaonocTauyaHHsM. =
3abe3neuye MOHITOPUHI MepeX 3 ypaxyBaHHSM NOroAu Ta a 4822 4810
aBTOMaTWUUHMNIA PO3paxyHoK NOTPe6i B Teni. o B
o
> «KODROS CymAlY» — cMCTEMa HOPMYBAHHS Ta MOHITOPUHTY <
e1eKTPOCNOXMBAHHA.  [l03BONSE  3AIACHIOBATM  TEXHIKO- z
eKOHOMIUHWIA aHaNi3 Ta 3HMXYBATV BUTPATM eHepropecypcis C
y peanibHomy Hacl. 2021 2022 2023 2024 2025

EKONIOTIYHA BIANOBIAANBHICTb TA PECYPCOEDEKTUBHICTb
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https://env.teset.sumdu.edu.ua/klimatichni-zmini/
https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=90af0426-1a7d-e311-b59a-001a4be6d04a&kind=1
https://innovation.sumdu.edu.ua/images/Rozrobki/HeatCAM.pdf
https://innovation.sumdu.edu.ua/images/Rozrobki/KODROS.pdf
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yHiBepcuTer

@' Boaa Ta ynpaBniHHSA
BiAXoAamMu

e YHiBepCuTeT NIATPUMYE LUTYYHY BOZOVMY Ha CBOIVA
TEPUTOPIi B HAaZIEXKHOMY CTaHi.

e /lowoBa BOAA 3 TepuUTOpIl LeHTpanbHOro Kammycy
36Mpa€ETbCs B 03ep0 Ta MOBTOPHO BUKOPUCTOBYETHCS
AN MONMBY 3eNeHUX HacagXeHb, WO MiHIMI3ye
BUTPATV MUTHOI BOAM Ha rocnoAapcbki noTpeou.

e Cuctema  oHnavH-koHTponto  «Energy  clock»
Biflobpaxae 0bcAr Ta BapTiCTb CMOXMWTOI BOAW B
peanbHOMY yaci 419 onepaTMBHOro aHaisy BuTpar.

e [IpioputeTHe BUKOPWUCTAHHS  BOZO36epiratyoro
obnafHaHHS.

e BojonocrayaHHs Ta BOAOBIABEAEHHS 34iMICHIOTHCS
yepes  LeHTpanisoBaHi  Mepexi i3  CyBOpMM
AOTPUMaHHAM [1paBun NpUAMaHHA CTIYHUX BOJ 40

1720 06csArn BoaonocTayaHHs

79,0 84,5

THC. M*3

n 67,5 3MeHLLEeHHS CUCTEM LIeHTPaNi30BaHOro0 BOZOBIABEAEHHS.
CNOXMBaHHA, ~ ® CUCTEMHWI KOHTPONL 3amnobirae  3abpyaHeHHIo
MOPIBHIOOYN 3 3arasibHoOi CUCTeMW BOAOMOCTAYaHHSA Ta MiHIMI3ye
2024 p. aHTPOMOreHHNIA BINB Ha AOBKIANS.

2021 2022 2023 2024 2025

Y 3aknagi gie BnacHa MNporpama ynpasBniHHA BigxoAaamuy, WO 3abe3neyye 061K YTBOPeHHs Ta
rnepeMilLeHHs KOXHOI KaTeropii CMIiTTs, MiHiMI3ytoun BNAMB Ha AOBKINNSA Ta 340POB'A rpoMagn.

Biaxoan Ha TepuTopii yHiBepCUTETY COPTYHOTLCA 3a BUAAMN Nij Yac 360py. Bigxoan, ski He
‘ NiAnsraloTh BNACHIA abo CTOPOHHIiA nepepobLyi, NepeAatoTbCst Ha 3aXOPOHEHHS Ha MOiroH
I'I06yTOBI/IX BiZiXOAiB BiAMOBIAHO 0 Or0OBOPIB 3i CNeLjiani3oBaHNMM OpraHizaLigmu.

= POrpam, MPOEKTIB, 3aX0AIB, IHILATUB, OYAE O6csar yTBOpeHuxX EdekTuBHicTL
H 8 AKUX iHLINX Al 06MEXEHHS BUKOPUCTaHHS BiAgxoAiB nepepobku
y Td dCTUKY Ha TEPUTOPII YHIBEPCUTETY
O 497,41 w 28%
1 [ 1] KOHTEVHEPIB N1 POSAIILHONO 3OMPaHHS 3aranbHUI BigXoA4iB
nepy CTUKY . obesar * nepepobreHo
403,17 11,7%
SHMUXEHHIO CMOXWMBAHHA MaTepiaibHUX pecypcis, ] HEeopraHiYHuX HeopraHiyYHuxX
30Kpema nanepy, CnpusioTe: 9417 7. 97,8%
® eNIeKTPOHHUIA J0KYMEHTObIr; OpramiuHiIX )2 OpraHiuHiX
* TOBTOPHE BUKOPWCTaHHA OQiCHOro nanepy Ans 0
BHYTPILLHbOrO JINCTYBAHHS; @ 0,157 ) 100%
® [MCTaHUiiHa 1 3MiwaHa GopMM HaBYaHHS, AKi Hebe3neuHnx wa HEOE3MEUHNX
nepes6ayatoTb nepeBefeHHs OCHOBHOI KibKOCTi z - Z
HaBYaNbHVX 3aBJaHb B €/1eKTPOHHMWIA popMmar. =16,8 TOHH Makynatypu nepeaaro
| CI'IELl,Ia)'IBOBaHI/IM OpFaHI3aL|,I$lM

EKONIOTIYHA BIANOBIAANBHICTb TA PECYPCOEDEKTUBHICTb


https://innovation.sumdu.edu.ua/images/Rozrobki/ENERGY%20CLOCK.pdf
https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=cc14bd93-a280-ea11-a604-d4856459ca35&kind=1&version=1747049344424
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YHiBepcHTeT

Q@ biopi3HOMaHITTA Kamnycy

YHiBepcuTeT 3abe3sneyye CUCTEMHUIA JOTNA] 3a AINSSHKaMK NiCiB, WO
BXOAATb [0 MAOr0 TepuTopii, 3e/IeHUMN 30HaMWN AN HaBYAHHA 1
BINMOYNHKY, CTYAEHTCbKMM CKBEPOM Ta 06'€EKTOM MNPUPOAHO-
3anoBigHoro ¢oHay «Mapk-nam'aTka cajoBO-NapkoBOro MUCTELTBA
"baciBcbkuid"». Tpyna naHAWadTHOrO AU3aiHY 34INCHIOE NOBHUIA

LMKN YTPUMAHHA TEPUTOPIN: Bif pecTaBpaLii ra3oHis
% A0 BUCAAKM HOBUX AEKOPATMBHUX BIYHO3E/IEHUX |

/ mcronagHnx pociaviH.

AVCUMMIHK 3 NPO6AeMaTVKM 3aXUCTY HABKONULLHBOTO
cepesoBULLA, EKONOTIYHOI CTIAKOCTI Ta CTANOro po3BUTKY 2021 2022, 2023 2024 2025

BupolleHo 3eneHnx HacagXXeHb

EKONIOTIYHA BIANOBIAANBHICTb TA PECYPCOEDEKTUBHICTb
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WIBBDCHTBT

Pe3loMme

Y 2025 poui CyMCbKMIN fiepxXaBHUIA yHiBepcuTeT TpaHCHOPMYBaB CBOO AiSNbHICTb AN peanidauii micii
IHCTUTYLiHOI He31aMHOCTi, MPOAEMOHCTPYBAaBLUM 3/,aTHICTb He JiLle NiATPUMYBATU BUCOKI CTaHAAPTY
OCBITW Ta HayKW Mif Yac BilHW, @ i AWHAMIYHO PO3BMBATUCA. MOCTYNOBWIA LinecnpsaMOBaHUIA Nepexis
£0 dinocodii yHiBepcuTeTY CTanoro pPo3BUTKY peanisyeTbCs Yepe3 MpsMy iHTerpauito eKonoriyHux,
coujanbHUX Ta €KOHOMIYHMX acnekTiB y BCi chepwn AiaNbHOCTI 3aKnajy: Bif OCBITHbOrO npouecy Ta
HayKOBWX AOC/IMKEHb 40 YNPaBAiHHA KaMNYCOM i B3aEMOZIT 3 fPOMazolo.

MpvHumnu LICP cnyryloTb OCHOBOK ANs NNaHyBaHHA MaibyTHbOI Bigbysosm kamnycy CymA4y sk
Cy4acHoro, eHeproeekTMBHOro Ta 6e3neyHoro NpocTopy.

CymZY 3MiLHMB pO/ib K/tOYOBOTO iHTENEKTyanbHOro Xaby MpUGPOHTOBOro perioHy Ta HapoCcTuB
aKTVBHICTb Y CBITOBOMY OCBITHbO-HAyKOBOMY MpocTopi. CuctemHe BnpoBajxeHHs Liineid cranoro
PO3BMTKY Yy BHYTPILIHI NOAITMKM Ta ynpaBiHCbKi NpoLecn yHiBepcuTeTy 3abesmedye CTabinbHe
NiAepCTBO B NPECTVXHUX MiXXHAPOAHWX PeATUHrax.

PE3IOME




Paszom mu CU/lei, ll{fl cuaa donomazae Ham sucmosmu

CyMCbKuiA iepXXaBHUI YHIBEpCUTET

HALWI KOHTAKTMU: MW B COLUMEPEXAX:

https://www.linkedin.com/school/sumy-
+38 0542) 66-51-24 state-university/
info@sumdu.edu.ua ﬁ https://www.facebook.com/sumdu.ua/

@ BY/1. XapKiBcbka, 116, QQQ @sumdu_ua

M. Cymu, YkpaiHa, 40007



https://www.linkedin.com/school/sumy-state-university/
https://www.linkedin.com/school/sumy-state-university/
https://www.linkedin.com/school/sumy-state-university/
tel:380542334058
mailto:info@sumdu.edu.ua
https://www.facebook.com/sumdu.ua/
https://www.facebook.com/sumdu.ua/
http://sumdu_ua/
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	1 місце в Україні
	Топ 800
	Топ 400
	2 місце в Україні
	серед ЗВО України

	топ 301–400 університетів світу
	за успішністю в досягненні ЦCР ООН

	Times Higher Education Impact Rankings 2025
	ІНСТИТУЦІЙНА НЕЗЛАМНІСТЬ

	793
	>30%
	>20%
	48%
	52%

	471
	ІНСТИТУЦІЙНА НЕЗЛАМНІСТЬ
	2025 рік став найбільш руйнівним за кількістю ворожих ударів по інфраструктурі університету. Місія СумДУ трансформувалася з суто освітньої у місію інституційної незламності.

	13 квітня 2025 р.
	Масований ракетний удар по центру міста. Значних руйнувань зазнали два навчальні корпуси, а також будівля Конгрес-центру. Втрачено частину фондів, меблів та експонатів мистецької галереї й музеїв. На жаль, атака забрала 35 життів мешканців міста, зокрема двох студенток навчально-наукового медичного інституту.

	17–18 серпня 2025 р.
	Комбінована атака. Ракетний удар спричинив пошкодження чотирнадцятиповерхової будівлі головного корпусу. Масована атака БПЛА призвела до масштабної пожежі та фактичного знищення навчально-наукового корпусу, пошкодження лабораторій та бібліотечних фондів.
	За попередніми оцінками, сумарні збитки від атак становлять близько 500 млн грн. Попри масштаб руйнувань, університет оперативно розпочав роботи з консервації об’єктів для запобігання їх подальшому руйнуванню. Роботи проводилися силами адміністративно-господарської частини із залученням ДСНС та волонтерів ГО «Добробат».
	Важливою задачею став порятунок критичного обладнання. Фахівці Центру телекомунікаційних технологій та комп’ютерного забезпечення перевірили понад 400 одиниць техніки, було евакуйовано та введено в експлуатацію обладнання Центру колективного користування науковим обладнанням (ЦККНО) «Матеріалознавство».


	ІНСТИТУЦІЙНА НЕЗЛАМНІСТЬ
	Попри цілеспрямовані атаки, СумДУ залишається ключовим інтелектуальним та економічним центром регіону.
	Квітень 2025
	Липень 2025
	Забезпечення стійкості університету в цей складний період стало можливим завдяки широкій підтримці української та міжнародної спільноти. СумДУ висловлює щиру вдячність кожному партнеру, серед яких заклади освіти, благодійні фонди, бізнес та волонтерські організації, за надану гуманітарну допомогу, фінансові внески та технічне оснащення.
	Кошти від партнерів та інших благодійників витрачено передусім для подолання наслідків ракетних та дронових ударів: демонтаж пошкоджених конструкцій, заміну вікон, дверей, ремонт покрівлі тощо.
	Отримано гуманітарної допомоги (комп’ютерна техніка, обладнання тощо) на загальну суму близько 8 млн грн.

	«Благодійний фонд-ендавмент СумДУ»
	млн грн
	7,5
	Показник
	Надходження за рік


	ІНСТИТУЦІЙНА НЕЗЛАМНІСТЬ
	Якісна доступна освіта
	113
	6904
	10588
	367
	561
	≈1,2 млн
	ОСВІТА ТА СОЦІАЛЬНА МІСІЯ





	Ключові показники
	Виклики
	ОСВІТА ТА СОЦІАЛЬНА МІСІЯ

	150
	майстрів спорту України
	216
	кандидатів у майстри спорту

	337
	спортсменів І розряду
	3 золотих, 1 срібна, 1 бронзова медалі
	ОСВІТА ТА СОЦІАЛЬНА МІСІЯ


	Здоров’я і добробут
	358
	684
	170
	103
	≈1000
	здобувачів освіти та працівників

	≈1400
	здобувачів освіти

	≈500
	співробітників

	ОСВІТА ТА СОЦІАЛЬНА МІСІЯ

	СумДУ громадам Сумщини
	СумДУ активно розвиває громаду регіону через мережу спеціалізованих центрів:
	Центр ветеранського розвитку — платформа для комплексної адаптації ветеранів та їхніх родин, професійної перепідготовки та психосоціального супроводу.
	Юридична клініка ННІ права надає безоплатну правову допомогу (зокрема внутрішньо переміщеним особам), організовує просвітницькі заходи щодо захисту прав громадян.
	Центр соціальних досліджень розробляє регіональні програми боротьби з бідністю та захисту інтересів вразливих груп населення.
	Центр досліджень регіональної безпеки — розробник рекомендацій щодо подолання безпекових викликів прифронтового регіону.
	Бібліотека СумДУ забезпечує безоплатне обслуговування та надання можливостей для самореалізації, отримання освіти, спілкування, дозвілля та особистісного розвитку.
	>100
	≈3000

	136
	≈40
	≈100
	351
	СумДУ забезпечує стале харчування на кампусі, підтримує місцевих фермерів, надаючи експертні консультації, та впроваджує наукові розробки органічних добрив для розвитку сільського господарства регіону.
	Реалізація Стратегії регіонального розвитку Сумської області до 2027 року в ролі виконавця.
	Участь у розробці та реалізації регіональної Програми кластерного розвитку Сумської області.

	ОСВІТА ТА СОЦІАЛЬНА МІСІЯ
	Громадська організація на базі СумДУ «Центр громадських ініціатив “Інтелект Сумщини”»
	«Інтелект Сумщини» — це об’єднання науковців та освітян, що впроваджує соціально значущі зміни через просвітницьку, наукову та гуманітарну діяльність. Місія організації полягає в забезпеченні сталого розвитку громад та захисті інтересів мешканців регіону шляхом реалізації культурних, освітніх та екологічних проєктів.
	У партнерстві з міжнародними донорами (зокрема проєкт 64FPU з гуманітарною організацією Acted), організація системно підтримує вразливі верстви населення в прифронтових зонах. Ключовим фокусом є надання адресної гуманітарної допомоги та зміцнення енергетичної безпеки домогосподарств, що перебувають у складних соціально-економічних умовах.

	Волонтерський рух
	Основна діяльність волонтерського руху та клубу «Віра» СумДУ зосереджена на поїздках до дитячих будинків і притулків для тварин, проведенні акцій різного спрямування та заходів із благоустрою міських територій, підтримці Збройних сил України. Протягом року було реалізовано 63 студентські ініціативи, зокрема:
	Студенти-волонтери за співпраці з ГО «Добробат» розбирали завали пошкоджених будівель у різних куточках м. Суми, за що нагороджені медаллю «За відбудову України».
	Здійснюється регулярне донорство в «Biopharma Plasma Суми».
	Реалізовано еко-проєкт «Зелена бібліотека», проведено екологічні акції з прибирання території та берегів річки Псел.


	ОСВІТА ТА СОЦІАЛЬНА МІСІЯ
	Науковий потенціал
	Попри складні умови прифронтового регіону, загальний показник фінансування наукових розробок на 20% перевищив минулорічний.
	Загальний показник фінансування наукової діяльності, млн грн
	1-ше місце в Україні за кількістю проєктів-переможців конкурсу МОН (27 проєктів на 35,6 млн грн).
	Подано 140 заявок з охорони прав на об’єкти інтелектуальної власності: 27 — на промислову власність, 112 — на авторське право (у т. ч. 18 свідоцтв на комп’ютерні програми) та 1 — на отримання свідоцтва на торгівельну марку.
	Створено два нові ЦККНО: факультету ТеСЕТ «Центр інжинірингу і моделювання “Pump Studio”» і ННІ БіЕМ за напрямом «Суспільний».
	Індекс Гірша БД Scopus*

	+8
	Індекс Гірша БД WoS*

	+6
	НАУКА ТА ПАРТНЕРСТВО



	Професійний розвиток та ринок праці
	Протягом звітного року СумДУ продовжив курс на поглиблення зв’язків зі стейкхолдерами.
	панельних дискусій, тренінгів та семінарів з роботодавцями
	>100
	Продовжено залучення експертних рад роботодавців до розробки освітніх програм.
	експертних рад роботодавців оновили склад
	здобувач вищої освіти протягом року був тимчасово працевлаштований (проходив стажування) за кордоном
	Середній рівень працевлаштування випускників
	2024 – 84%


	89%
	2276
	здобувачів освіти проходили практику в зовнішніх організаціях (вітчизняних або зарубіжних) терміном не менше 1 місяця
	Університет відповідно до Постанови КМУ «Про реалізацію експериментального проєкту щодо запровадження дуальної форми здобуття вищої освіти для підготовки фахівців з реабілітації у сфері охорони здоров’я» № 981 від 27.08.2024 р. став учасником експериментального проєкту. У його межах за спеціальністю 227 «Терапія та реабілітація» ОП «Фізична терапія» уклали 3 двосторонні (СумДУ – медичний заклад) та 7 тристоронніх договорів (СумДУ – здобувач – медичний заклад). Згідно з Постановою навчання здобувача на робочому місці повинно бути від 45 до 60 % загального обсягу, передбаченого індивідуальним навчальним планом.
	Гідні умови праці в університеті гарантуються колективним договором між адміністрацією та профспілковими організаціями СумДУ. Предметом договору є законодавчі, нормативні та додаткові (до чинного законодавства) положення щодо умов та оплати праці, соціального та побутового забезпечення працівників університету, гарантій, пільг та компенсацій, що надаються адміністрацією, та зобов’язання профспілок. У межах підтримки кадрового потенціалу протягом звітного року реалізовано 60 програм підвищення кваліфікації співробітників.
	НАУКА ТА ПАРТНЕРСТВО


	Співпраця з партнерами
	Протягом звітного року університет значно  розширив свою присутність у світовому  освітньо-науковому просторі:
	367 іноземних партнерів у 66 країнах світу
	478 активних міжнародних угод
	34 нові партнерства (проти 21 у 2024 р.)
	проєктів міжнародного співробітництва щодо досягнення ЦСР
	Продовження програм академічної мобільності.
	70 осіб взяли участь у програмах подвійного керівництва аспірантами.
	Спільна підготовка наукових заявок до міжнародних фондів та програм, зокрема Research England, HORIZON WIDERA, Innovative UK та UK–Ukraine R&I Seed Fund.
	Тісна співпраця університетських бібліотек та проведення спільних публічних заходів, таких як арт-виставка «Resilience and Hope – Ukrainian Stories in Art» (липень 2025).
	Ліверпульський університет
	Альянс «E³UDRES²»
	СумДУ інтегровано до альянсу E³UDRES² як асоційованого партнера для впровадження європейських освітніх інновацій.
	Участь у Генеральній асамблеї E³UDRES², Весняному (Нідерланди) та Осінньому (Португалія) самітах.
	У межах FOREU4ALL СумДУ формує рекомендації Єврокомісії щодо рівноправного членства українських ЗВО в альянсах.
	СумДУ суттєво посилив статус асоційованого партнера Альянсу європейських університетів NEOLAiA.
	Активний розвиток співпраці у сферах медицини та права (NEOLAiA Medicine and Health Network та Law Network).
	Розширення доступу до спільних дослідницьких хабів та цифрових платформ Альянсу.

	Альянс «NEOLAiA»
	Відновлено співпрацю з оновленою командою FilmEU для реалізації пілотних медіапроєктів та системної інтеграції у сфері креативних індустрій.
	Розпочато підготовку спільної грантової заявки Erasmus+ KA171 та впровадження онлайн-курсів і подкастів для масштабування партнерства.

	Альянс «FilmEU»
	НАУКА ТА ПАРТНЕРСТВО

	Грантова діяльність

	183
	гранти загальноуніверситетського рівня

	378
	індивідуальних грантів

	103
	млн грн
	фінансування отримано завдяки реалізації грантових програм
	До вагомих здобутків року належить успішне виконання низки стратегічних проєктів програми ЄС Erasmus+, зокрема у сферах цифрової трансформації освіти (DigiUni), академічної свободи та підтримки дітей з особливими потребами. Серед них — 4 проєкти програми ЄС Еразмус+ національного значення. Важливу роль відіграла співпраця з Німецькою службою академічних обмінів (DAAD) та ініціатива USAID «Кібербригади».

	Академічна мобільність
	Розвиток міжнародної академічної мобільності є стратегічним пріоритетом для інтеграції університету в європейський освітній простір та збереження наукового потенціалу в умовах війни. У звітному році СумДУ продемонстрував рекордні показники, значно розширивши мережу партнерств через альянси європейських університетів та технології віртуальної мобільності COIL.
	проєктів програми Еразмус+ з кредитної мобільності в 16 країнах ЄС


	16,5
	млн грн
	сума фінансування, залучена на реалізацію мобільності
	>800 студентів та аспірантів СумДУ стали учасниками міжнародної освітньо-наукової діяльності
	1634 студентів та аспірантів закордонних ЗВО залучено до віртуальної академічної мобільності на базі СумДУ.

	84 стипендіальні й грантові програми академічної мобільності в 20 країнах світу:
	НАУКА ТА ПАРТНЕРСТВО


	Біорізноманіття кампусу
	Університет забезпечує системний догляд за ділянками лісів, що входять до його території, зеленими зонами для навчання й відпочинку, студентським сквером та об’єктом природно-заповідного фонду «Парк-пам’ятка садово-паркового мистецтва "Басівський"».
	Група ландшафтного дизайну здійснює повний цикл утримання територій: від реставрації газонів до висадки нових декоративних вічнозелених і листопадних рослин.
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