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ЗВІТ ЗІ СТАЛОГО
РОЗВИТКУ



Місія СумДУ проявляється, зокрема, у
забезпеченні освітніх потреб широких
верств населення, впливі на соціально-
економічний розвиток суспільства через
трансфер інноваційних технологій,
реалізації багатопланової соціальної
місії, функції інституції громадського
суспільства. Особливої уваги питання
забезпечення сталого розвитку набуло
після 2015 року, коли на Саміті ООН зі
сталого розвитку були ухвалені Цілі
сталого розвитку. 

МІСІЯ УНІВЕРСИТЕТУ
ЩОДО ДОСЯГЕННЯ
ЦІЛЕЙ СТАЛОГО
РОЗВИТКУ

Рішенням Вченої ради університету у
листопаді 2021 року завдання по
розбудові діяльності СумДУ для
досягнення Цілей сталого розвитку
визначені як пріоритетні. 
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301-400

топ-350

В університеті розроблено та
впроваджено екологічну політику,
політику рівності та інші нормативні
документи, спрямовані на досягнення
Цілей сталого розвитку



Кількість публікацій Сумського державного університету у
виданнях, що індексуються БД Scopus та відповідають
Цілям сталого розвитку ООН (за попередні 5 років)*
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Індекс відносної публікаційної активності Сумського державного
університету за тематикою цілей сталого розвитку*

* за даними SciVal



80
у гуртожиках отримали студенти
університету із сімей з низькими
доходами

Пільгових місць 

75
отримують виплати на харчування 

Студентів

312
виплачується студентам університету

Соціальних стипендій

СумДУ постійно працює над тим, щоб освіта була доступною для всіх студентів, незалежно
від рівня їхніх фінансових можливостей.

Університет підтримує  талановитих студентів, які прагнуть здобути знання та отримати
професію. Застосування форм непрямої фінансової підтримки дозволяє студентам, які
перебувають у складних фінансових умовах, розпочати навчання та відчувати підтримку
протягом усього навчання до його успішного завершення. 

ПОДОЛАННЯ
БІДНОСТІ
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Університет сприяє доступу населення до базових
послуг, у тому числі медичних. Зокрема, в
університетській клініці Сумського державного
університету здійснюється прийом населення
профільними спеціалістами, у тому числі на
безоплатній основі. 

Завдяки комплексу громадського
харчування, фірмам-посередникам та
першому гуманітарному штабу, студенти, які
на момент повномасштабного вторгнення
Російської Федерації проживали в
гуртожитках, забезпечувались водою,
харчуванням та іншими необхідними
речами.

Співробітники СумДУ долучились до
реалізації проєкту «Грошові кошти, базові
потреби та підтримка захисту
постраждалого від конфлікту населення у
Східній та Центральній Україні», в рамках
якого надавалась гуманітарна допомога
внутрішньо переміщеним особам. 
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Комплекс громадського харчування Сумського державного університету
забезпечує доступне, здорове та збалансоване харчування для студентів,
персоналу та сторонніх відвідувачів. Щоденне меню містить також  вегетаріанські
та веганські страви.

Сумський державний університет

ПОДОЛАННЯ
ГОЛОДУ

Поліпшуючи технологічні процеси обробки сировини, університет скорочує обсяг
харчових відходів, які утворюються внаслідок функціонування комплексу
громадського харчування. У 2022 році їх обсяг становив 2050 кг.

5
проведених безкоштовно для місцевих
фермерів та виробників продуктів
харчування

Заходів25
щодо подолання голоду за останні 5
років за даними БД Scopus

Наукових публікацій

Реалізуючи в повному обсязі державну
програму зобов’язань щодо надання
допомоги на оздоровлення науково-
педагогічним і педагогічним працівникам, в
університеті введено за рахунок власних
коштів матеріальну допомогу працівникам
університету інших категорій, така соціальна
ініціатива закріплена у Колективному
договорі.

Вчені університету беруть участь у наукових дослідженнях щодо створення нових органо-
мінеральних добрив, які дозволяють підвищувати на 20-30% урожайність
сільськогосподарських культур і вміст гумусу в грунті. Зокрема, у 2022 році виконувалась
науково-дослідна робота "Процес формування нових екологічно безпечних добрив
пролонгованої дії на основі сировини фосфоритових родовищ".



27
з клінічними закладами охорони
здоров'я

Укладених договорів

7
з національними медичними
організаціями

Угод про співпрацю14
з приватними медичними закладами та
іншими організаціями

Угод про партнерство

19
щодо покращення та популяризації
охорони здоров’я, включаючи гігієну,
здорове харчування, планування сім’ї,
спорт, фізичні вправи, здорову старість

Ініціатив
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На базі Сумського державного університету
функціонує Університетська клініка, де
профільні фахівці надають консультації та
медичні послуги населенню регіону.
Університетська клініка є акредитованим
закладом охорони здоров’я та обладнана
сучасним діагностичним та лікувальним
обладнанням. 

МІЦНЕ ЗДОРОВ’Я

Сумський державний університет

На базі університету успішно діє Центр
клінічних досліджень, який співпрацює з
вітчизняними та зарубіжними замовниками.
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Медичний інститут Сумського державного університету забезпечує регіон
висококваліфікованими кадрами, які працюють у медичних закладах регіону та за його
межами. В інституті навчається близько 300 бакалаврів, 1500 магістрів, 100 аспірантів,
300 інтернів та клінічних ординаторів. 

 

МІЦНЕ ЗДОРОВ’Я

Сумський державний університет

>2000

які навчаються за медичними
спеціальностями в СумДУ

Здобувачів

480

отримали дипломи за медичними
спеціальностями

Випускників

160

отримали свідоцтва та  сертифікати з
присвоєнням звання лікаря-спеціаліста

Інтернів і ординаторів
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випускників у 2022 році

2334
Чисельність здобувачів структурних підрозділів

базового закладу

ТеСЕТ - факультет технічних систем та енергоефективних технологій, ЕлІТ - факультет електроніки та інформаційних технологій,
ІФСК - факультет іноземної філології та соціальних комунікацій (ІФСК), ННІ БіЕМ - Навчально-науковий інститут бізнесу, економіки
та менеджменту, ННІ Права - Навчально-науковий інститут права, ННМІ - Навчально-науковий медичний інститут.

працевлаштованих
випускників протягом 12-18
місяців після завершення

навчання

77%
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ЯКІСНА ОСВІТА

Сумський державний університет
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ініціатив з надання
безкоштовного доступу

до освітніх ресурсів
особам, які не
навчаються в

університеті, реалізовано
протягом 2022 року

57

ЯКІСНА ОСВІТА

університетські заходи,
відкритих для всіх

бажаючих, проведено на
території університету у

2022 році

183
університетських заходів,

відкритих для всіх
бажаючих, проведені

поза кампусом
університету

75
дисципліни з проблематики

сталого розвитку викладаються
для здобувачів вищої освіти в

СумДУ

142

ініціатив, спрямованих на
покращення викладання

та навчання,
реалізуються в

університеті

7

тисяч зареєстрованих
користувачів бібліотеки

>16,5
тисяч онлайн-відвідувань

бібліотечних сервісів

>480
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ЯКІСНА ОСВІТА

освітніх програм

27

Програми підготовки на рівень бакалаврів та магістрів за
спеціальностями «Облік та аудит» і «Облік та оподаткування»
Сумського Державного університету були акредитовані
Привілейованим Інститутом Управлінських бухгалтерів – CIMA
(Chartered Institute of Management Accountants), Велика
Великобританія.

за 12 галузями знань чотирьох різних рівнів вищої освіти з визнанням
8 освітніх програм як «зразкових» були акредитовані Національним
агентством із забезпечення якості вищої освіти.

Освітні програми СумДУ отримали міжнародну акредитацію

Акредитаційна комісія
Незалежного агентства з
акредитації та рейтингу
(НААР, Казахстан) прийняла
рішення про акредитацію
освітньо-професійної
програми «Медицина»
другого (магістерського)
рівня вищої освіти зі
спеціальності 222
«Медицина» терміном дії на
п’ять років.
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Університет приділяє значну увагу питанням рівності, шанобливому ставленню до гідності
та прав особистості на реалізацію різноманітних потреб. Для забезпечення рівних умов
для всіх у навчальній та позанавчальній діяльності в університеті впроваджено низку
нормативних актів, спрямованих на запобігання дискримінації за будь-якою ознакою.

Рівні права і
можливості під час
вступу на навчання

Заходи та
ініціативи, які
спрощують

доступ жінкам до
навчання

Політика
недискримінації

жінок та
трансгендерів

Доступність закладів
догляду за дітьми
для співробітників

Політика щодо
підтримки батьків, які

навчаються

Доступність
здобувачам місць
догляду за дітьми

ГЕНДЕРНА РІВНІСТЬ

звернень щодо догляду за
дітьми від співробітників в

рамках проєкту "Студентський
лелека"

349
звернень щодо догляду за

дітьми від здобувачів в рамках
проєкту "Студентський лелека"

87

Сумський державний університет

частка жінок, які обіймають
старші академічні посади

48%
частка жінок серед

академічного персоналу

54%

«Студентський лелека» – це освітній простір для дітей
студентів та співробітників, який функціонує в
центральному корпусі університету. Проєкт було
реалізовано за фінансової підтримки Європейської комісії
та масштабовано в інших ЗВО України.
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Університетом реалізуються ініціативи щодо раціонального
водоспоживання та формування поведінки ощадливого використання
ресурсів відвідувачами кампусів. Зокрема впроваджено систему
моніторингу «ENERGY CLOCK», яка встановлюється на водорозбірний
вузол і дозволяє в режимі реального часу демонструвати споживачу обсяг
використаної води та її вартість. 

ЧИСТА ВОДА ТА
НАЛЕЖНІ
САНІТАРНІ УМОВИ

У Сумському державному університеті створені належні умови щодо доступу та
використання водних ресурсів. Відповідно до даних КП «Міськводоканал» Сумської міської
ради, джерелом водопостачання міста Суми є артезіанська вода, яка видобувається з
глибоководних артезіанських свердловин, що надійно захищених від поверхневого
забруднення.  Контроль безпечності та якості питної води виконується за
мікробіологічними, органолептичними, фізико-хімічними, санітарно-токсикологічними
показниками. Для очищення стоків використовується інфраструктура КП «Міськводоканал»
Сумської міської ради.



Обсяг відновлюваної енергії, яка
була вироблена на території

університету у 2022 році, кВт⋅год

375

Обсяги енергоспоживання

Університет є потужним науково-дослідним центром, який здійснює дослідження у сфері
енергетики та енергоефективності. Вченими університету реалізуються науково-дослідні
проєкти на замовлення держави та за господарчими договорами з представниками бізнесу
щодо техніко-економічної та екологічної безпечності застосування новітніх енергетичних
технологій, у тому числі у галузі відновлюваної енергетики та розумних енергомереж.
Ведеться розроблення та впровадження на промислових та сільськогосподарських
підприємствах України теплогенеруючих агрегатів для опалення приміщень. 

науково-дослідних робіт
виконувалося за загальним

фондом науки в університеті

38
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ВІДНОВЛЮВАНА
ЕНЕРГІЯ

обсяг фінансування науки за
загальним фондом, млн грн

18,8

кв. м становить загальна площа
будівель, оснащених

енергозберігаючими технологіями 

203,9

2019 2020 2021 2022
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12

про преміювання працівників за
досягнення в науковій та педагогічній
діяльності

Положень

199

щодо економічного зростання та гідних
умов праці за останні 5 календарних
років за даними БД Scopus

Наукових публікацій

2167

проходять практику у зовнішніх
організаціях (вітчизняних або
зарубіжних) терміном не менше 1 місяця

Здобувачів 

85%

працюють на безстроковій основі або
термін їх контракту складає не менше 24
місяців

Працівників

Політика щодо неприпустимості
дискримінації на робочому місці

Політика щодо неприпустимості примусової праці, сучасного
рабства, торгівлі людьми та дитячої праці

Політика щодо забезпечення
справедливої диференціації заробітної
плати та усунення гендерних розривів у

оплаті праці

Затверджені процедури оскарження працівниками порушення
їхніх прав та/або умов виплати заробітної плати

У Сумському державному університеті гідні умови праці гарантуються колективним
договором, укладеним між адміністрацією закладу та представницьким органом
профспілкових організацій університету. Предметом договору є законодавчі,
нормативні та додаткові (до чинного законодавства) положення щодо умов оплати
праці, соціального та побутового забезпечення працівників, гарантій, пільг та
компенсацій, що надаються адміністрацією, та зобов’язання профспілок. 

ЗВІТ ЗІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 2022

ГІДНА ПРАЦЯ ТА
ЕКОНОМІЧНЕ
ЗРОСТАННЯ

Сумський державний університет

Інституційні засади забезпечення рівних умов праці
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ІННОВАЦІЇ ТА
ІНФРАСТРУКТУРА

лабораторія віртуальної та доповненої
реальності «Ulab», яка не має аналогів серед
в українських закладах вищої освіти;  
поведінкова лабораторія, яка є передовим
науковим центром, що спеціалізується на
дослідженні людської поведінки та прийняття
рішень.
регіональний акселератор UNIDO GCIP,
метою якого є підтримка стартапів.

Сумський державний університет реалізує свою
місію з надання якісної та доступної освіти для
всіх, хто прагне навчатися. Університет постійно
розробляє та впроваджує інноваційні освітні
технології.
В університеті функціонують навчально-
дослідницькі лабораторії, зокрема:
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«Гуманітарні та соціальні науки» 

Обсяг фінансування наукових досліджень  підприємствами
та організаціями реального сектору економіки за

напрямами, тис. грн

10,2

наукових досліджень навколишнього
середовища та сталого розвитку, млн
грн 

 Обсяг фінансування 

Сумський державний університет



4

щодо допомоги, консультування або
підтримки здобувачів та співробітників –
представників етнічних меншин,
малозабезпечених сімей, абітурієнтів
старшого віку, жінок, ЛГБТ, людей з
особливими потребами

Ініціативи

11

з вільним доступом для осіб з
обмеженими фізичними можливостями

Корпусів

Сумський державний університет

гендером віком станом здоров'я сексуальною
орієнтацією

балансом між
роботою

(навчанням) та
сімейними

обов'язками

расовою, етнічною
та культурною
приналежністю

соціальним
статусом

релігією та
віросповіданням

СКОРОЧЕННЯ
НЕРІВНОСТІ

Сумський державний університет послідовно та системно здійснює діяльність,
орієнтовану на виконання задекларованих у політиці рівності СумДУ положень щодо
рівних можливостей та поваги до розмаїття, зокрема за: 

ЗВІТ ЗІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 2022
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20

з надання публічного доступу до
будівель, монументів чи природних
об’єктів, які мають культурну цінність

Заходів 31

 із збереження культурної спадщини

Проєкт

Сумський державний університет

СТАЛИЙ РОЗВИТОК
МІСТ ТА СПІЛЬНОТ

Сумський державний університет
робить внесок у сталий розвиток
територіальної громади через надання
послуг та доступу до університетської
інфраструктури місцевим мешканцям. 

11

щодо сталого розвитку, спрямованих на
громаду, що були організовані
студентами або за їхньої участі

Заходів

1

для підтримки мистецтва та культурної
спадщини

млн. грн фінансування

Для жителів та відвідувачів міста
доступний ландшафтний парк "Чотири
пори року", який знаходиться в центрі
міста. 
Університетська політика є системно
орієнтованою на стимулювання
використання екологічно безпечних
практик. 

Культурно-мистецький центр
Сумського державного університету
займається організацією та
проведенням шоу-програм,
фестивалів, творчих конкурсів,
концертних та танцювально-
розважальних програм. 
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СТАЛИЙ РОЗВИТОК
МІСТ ТА СПІЛЬНОТ

Внесок університету у розвиток територіальних громад

55 спеціальностей;
24 галузями знань

ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ ОСВІТНІХ РІВНІВ 
«БАКАЛАВР» та «МАГІСТР»

освітні послуги з первинної спеціалізації
лікарів в інтернатурі за 11
спеціальностями

ПІСЛЯДИПЛОМНА МЕДИЧНА ОСВІТА

системна реалізація безперервної
«освіти впродовж життя»;
понад 100 програм підвищення
кваліфікації

РОЗВИТОК КАДРОВОГО
ПОТЕНЦІАЛУ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ
ГРОМАДИ короткострокові та сертифікатні

курси перепідготовки та підвищення
кваліфікації

ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОЇ ТА
ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ

КУРСИ ІНОЗЕМНИХ МОВ

проведено успішну підготовку
понад 450 осіб

КУРСИ ДОМЕДИЧНОЇ ДОПОМОГИ
ДЛЯ НЕМЕДИЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

підготовка фахівців за базовими
спеціальностями та освітніми
програмами;
впровадження науково-технічних
розробок

ПОСЛУГИ ЕНЕРГОЗБЕРЕЖЕННЯ ТА
ЕНЕРГОЕФЕКТИВНОСТІ

роботи та послуги з виконання вимог
екологічного законодавства;
впровадження науково-технічних
розробок відповідної спрямованості

ПОСЛУГИ З ПРОБЛЕМАТИКИ
ОХОРОНИ НАВКОЛИШНЬОГО
СЕРЕДОВИЩА

маркетинг і реклама для громад;
публічне врядування та соціальні
послуги

СПРИЯННЯ СОЦІАЛЬНО-
ЕКОНОМІЧНОМУ РОЗВИТКУ



Паперовий документооборот Електронний документооборот
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скорочення обсягу
неперероблених

відходів

62%

Університет повною мірою застосовує доступні засоби реалізації Цілей сталого
розвитку. Це відображається у розробленні та реалізації політики етичного вибору
постачальників, поводження з відходами, які містять небезпечні матеріали, а також
мінімізації використання пластику та предметів одноразового застосування.

ЗВІТ ЗІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 2022

ВІДПОВІДАЛЬНЕ
СПОЖИВАННЯ

 ініціатив щодо обмеження
використання паперу та пластику

на території університету

8

З метою подальшої переробки неорганічних відходів
в університеті здійснюється їхнє сортування. 

На території університету
створені та функціонують
два майданчики з
компостування органічних
відходів.

Сумський державний університет



5,5
університету у 2022 році, тис. т

Вуглецевий слід 18
проєктів, заходів, ініціатив в галузі
енергетики та зміни клімату

Інноваційних програм

5
щодо сталого розвитку та кліматичних
змін

Освітніх програм

ЗВІТ ЗІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 2022

4
безпосередньо спрямовані на вивчення  
кліматичних змін

Навчальні дисципліни

Сумський державний університет

Cистема енергетичного моніторингу та менеджменту в університеті спрямована на
зниження споживання енергоресурсів та скорочення негативного впливу на довкілля
та клімат. Розроблена та введена в дію комплексна програма «Енергоефективний
СумДУ» забезпечує системний підхід до раціонального енергоспоживання. 

БОРОТЬБА ЗІ
ЗМІНОЮ КЛІМАТУ
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Викиди парникових газів, тонн СО   екв./рік2



1
спрямований на збереження та стійке
використання океанів, морів, озер, річок
та морських ресурсів

Захід 32
спрямовані на мінімізацію негативного
впливу на водні екосистеми

Наукові проєкти

4
щодо заохочення та підтримки практик
належного управління водними
ресурсами

Ініціативи

ЗВІТ ЗІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 2022Сумський державний університет

ЗБЕРЕЖЕННЯ
ВОДНИХ
ЕКОСИСТЕМ

Науковці Сумського державного університету співпрацюють з промисловим
сектором за напрямом захисту водного басейну та використання водних ресурсів. 

Університет утримує у належному стані штучну водойму, розташовану на його
території, створюючи природне різноманіття у кампусі, та використовуючи її, у
випадку необхідності, для господарських потреб.



 Політика щодо збереження,
відновлення та сталого використання

наземних екосистем

Політика щодо зменшення впливу
шкідників  на території кампусу

Політика скорочення пластикових
відходів

Політика збереження флори та фауни
на території кампусу 

ЗВІТ ЗІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 2022

1
з місцевими органами влади щодо
підтримання екосистеми спільного
використання

Ініціатива

Сумський державний університет

На території університету наявні лісопаркові зони та зелені насадження. Відсоток
площі університету, вкритої лісовою рослинністю складає 21%, а площа зелених
насаджень (без врахування лісопаркової площі) складає 15%.

ЗБЕРЕЖЕННЯ
ЕКОСИСТЕМ СУШІ

Університет докладає зусиль щодо збереження біорізноманіття в лісопаркових зонах,
які належать університету, та шляхом розвитку зелених зон на території кампусів. 

Інституційна нормативна база щодо збереження екосистем



Політика включення
виборних представників

здобувачів вищої
освіти, академічного та

неакадемічного
персоналу до вищого

керівного органу
університету

Незалежні органи
студентського

самоврядування,
студентська профспілка

Внутрішні нормативні
документи, що

визначають процедури
залучення до

університетських
проєктів місцевих

стейкхолдерів

Нормативні документи з
питань запобігання

корупції, хабарництва
та організованої

злочинності

Політика щодо
підтримки академічної

свободи

Публічність фінансової
звітності 

МИР ТА
СПРАВЕДЛИВІСТЬ

В університеті сформовано інституційну основу забезпечення якості. Рівень
стратегічного управління включає наглядову раду університету, вчену раду
університету, ректорат. Загальноуніверситетський рівень представлений радою із
забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти, яка є дорадчо-
консультаційним органом. На рівні інститутів (факультетів) також створені ради із
забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти, що забезпечують
реалізацію політики університету у сфері забезпечення якості. 

Сумський державний університет ЗВІТ ЗІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 2022

Ключові інституційні засади функціонування університету



74
які визначають ключові напрями
діяльності СумДУ, було оновленно або
внесено до нормативної бази
університету в 2022 році

Документів

Сумський державний університет ЗВІТ ЗІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 2022

МИР ТА
СПРАВЕДЛИВІСТЬ



15
про співробітництво з центральними,
місцевими органами влади та
державними установами 

Угод та меморандумів 17
про співробітництво з навчальними
закладами Сумщини

 Угод 

Діяльність університету зі сприяння досягненню Цілей сталого розвитку відбувається
на всіх рівнях, у тому числі через спільну активність з громадськими організаціями та
волонтерську діяльність. Університет виконує свою просвітницьку мету, популяризуючи
діяльність, спрямовану на формування моделі поведінки відповідно до Цілей сталого
розвитку серед студентів, партнерів та місцевої влади і громадськості. 

ЗВІТ ЗІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 2022

ПАРТНЕРСТВО
ЗАРАДИ
СТІЙКОГО
РОЗВИТКУ

Сумський державний університет розвиває співпрацю з установами, організаціями,
підприємствами, яка закріплена численними меморандумами, угодами та договорами.

Партнери Сумського державного університету

партнерів серед
ЗВО України

29
партнерів серед

наукових установ та
організацій України

9
угод про цільову

підготовку та
функціонування

філій кафедр

14
угод про

співробітництво в ІТ-
галузі

19
договорів про

співробітництво з
підвищення
кваліфікації

7

партнерів за
медичним

спрямуванням

48
партнери з наукової

діяльності

82
угод про міжнародну

співпрацю з
іноземними

університетами

300
угод про

співробітництво з
громадськими
організаціями

10
угод про

співробітництво з
історико-

культурними
заповідниками та
ландшафтними

парками

5

Сумський державний університет
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ДІЯЛЬНІСТЬ СУМСЬКОГО
ДЕРЖАВНОГО УНІВЕРСИТЕТУ ЩОДО

ДОСЯГНЕННЯ ЦІЛЕЙ СТАЛОГО
РОЗВИТКУ

Напрямки співпраці університету з партнерами для розвитку
територіальних громад 

СумДУ враховує необхідність сприяння досягненню Цілей сталого розвитку у кожній сфері власної
діяльності та під час співпраці з партнерами. 
З метою розвитку територіальних громад Сумський державний університет здійснює комплексну та
багатопрофільну діяльність: від підготовки молодих фахівців для бізнесу, державного управління,
місцевого самоврядування та некомерційних організацій та підвищення кваліфікації працівників і
розвитку інтелектуального потенціалу, до створення наукової продукції, інновацій та розроблення
обладнання для промисловості, зокрема, енергетичного сектору та сільського господарства. 
СумДУ надає доступ до університетської інфраструктури представникам громади, сприяє доступу
населення до базових послуг, зокрема, медичних шляхом надання медичної допомоги населенню
на базі університетської клініки та рекреаційних через функціонування оздоровчого закладу “Універ”. 
Університет докладає значних зусиль щодо розбудови співпраці з усіма зацікавленими сторонами
щодо досягнення Цілей сталого розвитку. 


